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Wstep

Problem starzenia si¢ spofeczenstwa i starosci stat sie istotny dla Polski pod koniec lat 60
ubiegtego wieku, kiedy zostat przekroczony prog starosci demograficznej. Spoteczeristwo polskie
staneto przed wyzwaniami wynikajacymi z dynamicznych zmian w strukturze demograficznej ludnosci.
Zaobserwowano dwa gtowne zjawiska wynikajace z tych przemian - z jednej strony niska dzietnosc,
z drugiej za$ strony wzrastajaca liczba osob starszych. Zjawiska te nie sg traktowane jako problemy,

lecz jako wyzwania, gdyz mozna si¢ do nich przygotowac i czynnie na nie odpowiadac.

Wzrost liczby osob starszych ma wptyw na wszystkie dziedziny zycia spoteczno -
ekonomicznego, dlatego konsekwencje zmian demograficznych sg od wielu lat przedmiotem debaty nie

tylko demograféw, ale réwniez ekonomistéw, gerontologdw czy politykéw spotecznych.

Starzenie sie spoteczenstwa powoduje konsekwencje we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego. W zwigzku z tym, aby zapobiega¢ marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb
starszych nalezy z jednej strony stwarza¢ warunki do aktywnos$ci spotecznej, zawodowej, osobistej,
a z drugiej zapewni¢ wsparcie i opieke. Niezbedne jest zatem poszukiwanie nowych rozwigzan,
stworzenia nowych ofert i podejmowanie dziatan utatwiajgacych funkcjonowanie w spoteczenstwie osob
starszych. Konieczne jest rowniez wypracowanie pozytywnego wizerunku seniorow, aby spoteczenstwo
nie ulegato stereotypom. Wymagane sg zmiany systemowe inicjowane przez samych obywateli, ale
rowniez samorzady wojewodztwa, samorzady gminne i powiatowe, instytucje i organizacje

pozarzadowe.

Wojewddzki Program na rzecz Oséb Starszych w wojewddztwie lubuskim powstat w odpowiedzi
na potrzebe dziatan aktywizujgcych osoby starsze, koniecznos¢ tworzenia dla nich przestrzeni
stuzacych poprawie jako$ci ich zycia. Program jest odpowiedzig na wyzwania lat wspotczesnych,
okre$la polityke wojewodztwa prowadzong wobec osob starszych, cele oraz kierunki dziatania

pozwalajace na ksztattowanie regionu jako przyjaznego wszystkim mieszkaricom.



| . Metodologia tworzenia programu i spdjnos¢ z krajowymi i regionalnymi dokumentami
strategicznymi

Wojewddzki Program na rzecz Oséb Starszych powstat w zwigzku z zaistniatymi zmianami

demograficznymi w wojewddztwie lubuskim oraz w kraju.
Dziatania zawarte w programie odnoszg sie do osob w wieku powyzej 60 roku zycia, poniewaz wedtug
Swiatowej Organizacji Zdrowia wiek ten stanowi granice starosci. Jedynie obszar dotyczacy aktywnosci
zawodowej dotyczy osob powyzej 50 roku zycia, a wynika to z ogoinokrajowych wytycznych zawartych
w strategicznym dokumencie ,Program Solidarno$¢ Pokoler” oraz z art. 49 pkt 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 poz. 1065), kt6ry
okresla osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Diagnoza opracowana zostata na podstawie danych uzyskanych z Urzedu Statystycznego
w Zielonej Gorze, Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., Powiatowych Urzeddw Pracy
w wojewodztwie lubuskim, Lubuskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Zielonej Gorze oraz Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIlkp. Podczas opracowywania
Programu zwrdcono sie do gmin wojewodztwa lubuskiego z prosbg o wypetnienie ankiet pomocnych
w okresleniu stanu faktycznego zakresu pomocy osobom starszym i zgtoszeniu uwag oraz propozycji
rozwigzan, ktdre ich zdaniem powinny znalez¢ sie w Programie. Podsumowanie wynikow ankiet stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Programu. Ponadto do opracowania dotaczono dokument przygotowany
przez Biuro Komunikacji Spotecznej w Gabinecie Zarzadu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze pt. ,Polityka Senioralna Wojewodztwa Lubuskiego” (zatacznik nr 2), ktéry
stanowi zbidr dziatan na rzecz senioréw kreowanych przez departamenty Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego oraz Wojewodzkie Samorzadowe Jednostki Organizacyjne w latach 2016-
2017. Dokument zostat zamieszczony bez danych statystycznych odnoszacych sie do demografii,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej gdyz pokrywaly sie one z danymi wynikajacymi z diagnozy
Wojewodzkiego Programu. Zatacznik nr 3 zawiera ,Dobre praktyki” w zakresie rozwigzan na rzecz
Seniordéw. Zaréwno funkcjonujagce w kraju (zestawienie opracowane przez Biuro Komunikacii
Spotecznej), jak i funkcjonujgace w krajach Unii Europejskie;.

Program konsultowany byt z Lubuskg Spoteczng Rada Senioréw, Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Lubuskiego, Wojewddzkg Spoteczng Radg do spraw  Oséb
Niepetnosprawnych oraz poddany zostat konsultacjom spotecznym.

Wojewodzki Program ma charakter interdyscyplinarny i jego wdrazanie wymaga wspdtpracy

administracji rzadowej i samorzadowej oraz wielu partnerdéw tj. jednostek organizacyjnych pomocy



spotecznej, instytucji oSwiaty, kultury i edukaciji, instytucji naukowych, jednostek ochrony zdrowia,
organizacji pozarzadowych.

W toku prac wyodrebniono nastepujace obszary problemowe:

| Zdrowie i profilaktyka;

ll.  System wsparcia- infrastruktura i ustugi socjalne;

lIl.  Aktywnosc kulturalna, edukacyjna i sportowa;

IV. Aktywnos¢ zawodowa osob 50+;

V. Bezpieczenstwo.

Wojewodzki Program na rzecz Osob Starszych jest spdjny z dokumentami strategicznymi
lokalnymi, krajowymi i europejskimi:
1. Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020.
W zakresie zwiekszenia dostepu do ustug medycznych i profilaktyki zdrowotnej, zapewnienia
roznorodnej oferty kulturalnej i sportowej, promocji wigczenia zawodowego i spotecznego
oraz zrbwnowazonego rozwoju obszardéw wiejskich.
2. Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014- 2020.
W zakresie wspierania samorzadow lokalnych w zapewnieniu ustug $rodowiskowych oraz
instytucjonalnych.
3. Rzadowym Programem na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014 — 2020.
Priorytetem powyzszego Programu jest promowanie dziatan podtrzymujacych aktywno$¢ seniorow.
Cele szczegotowe ktadg nacisk na rozszerzenie oferty edukacyjnej uwzgledniajacej potrzeby seniorow,
tworzenie warunkéw do ich integracji zarowno wewnatrz, jak i miedzy pokoleniowej, rozwdj aktywnosci
spotecznej, w tym udziat 0sdb starszych w procesach decyzyjnych oraz zwigkszenie dostepnosci ustug
spofecznych i wspieranie dziatan na rzecz samorealizacji i samopomocy. Zatozonym efektem podjetych
dziatan ma by¢ wypracowanie zatozen dtugofalowej polityki senioralne;.
4. Program Solidarno$¢ Pokolen. Dziafania dla zwiekszenia aktywno$ci zawodowej 0s6b 50+.
Okresla on dziatania w celu zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 50 roku zycia
oraz inicjatywy, ktorych celem jest lepsze wykorzystanie zasobdw ludzkich oséb w wieku 50 i wigcej lat.
5. Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014- 2020.
Celem Programu jest poprawa sytuacji 0soéb starszych dla godnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu
poprzez zdefiniowanie adresatéw dziatan i ich wzajemnej wspdtpracy. Adresatami sg: po pierwsze
spoteczenstwo, ktore ze wzgledu na swoje kompetencje i potencjat stanowi kluczowy element

w procesie budowania i rozwoju polityki aktywnego i zdrowego starzenia si¢ oraz po drugie wiadze



publiczne wszystkich szczebli, sektora prywatnego oraz pozarzadowego i partnerzy spoteczni, ktdrych
dziatania pozwolg na odpowiednie zagospodarowanie aktywow wynikajacych z wydtuzania zycia.

6. Strategia Rozwoju Kapitatu Spofecznego.

Wspieranie edukaciji innej niz formalna, ukierunkowanej na kooperacje, kreatywno$¢ i komunikacje
spoteczna.

7. Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczaniu
spotecznemu.

Jest to strategia wzrostu Unii Europejskiej w kolejnych latach. Zakfada potrzebe stworzenia inteligentne;
I zrbwnowazonej gospodarki, ktora sprzyja wigczeniu spotecznemu. Uwzgledniony w tym dokumencie
priorytet Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu — gospodarka charakteryzujgca sie wysokim
poziomem zatrudnienia i zapewniajaca spojnoS¢ gospodarczg, spoteczng i terytorialng zwraca uwage
na wspieranie zdrowia i aktywnosci osob starszych, aby umozliwi¢ osiggniecie spojnosci spoteczne;

oraz wyzszej wydajnosci.

Il. Diagnoza - sytuacja osé6b starszych w wojewoédztwie lubuskim

I1.1. Sytuacja demograficzna

Wojewodztwo lubuskie na koniec 2016 roku zamieszkiwato ogdtem 1 017 376 osob, w tym
198 595 w wieku poprodukcyjnym (19,5%), natomiast na koniec 2015 r. zamieszkiwato ogotem
1018 075 os6b, w tym 190 913 os6b w wieku poprodukcyjnym (18,8%). Zatem odsetek osob starszych
wzrostw 2016 1. 0 0,70%.

Tabela nr 1: Liczba ludnosci i liczba oséb w wieku 60 lat i wigcej w woj. lubuskim

Ludnos¢ wojewddztwa

Ludnos¢ wojewodztwa . . Odsetek osdob po 60 roku
Rok : . lubuskiego w wieku A . .
lubuskiego - ogétem . zycia w wojewodztwie
poprodukcyjnym
2015 1018075 190 913 18,8%
2016 1017 376 198 595 19,5%

Zrédo: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze




Czwarty rok z rzedu zanotowano spadek liczby ludno$ci oraz drugi rok — ujemny przyrost naturalny.

Tabela nr 2: Ludno$¢ w wojewodztwie lubuskim - wybrane dane

2015 2016
Ogodtem w tys. 1018,1 10174
Miasta 661,3 660,4
Wie$ 356,8 357,0
Mezczyzni 4957 4951
Kobiety 5224 522,3
Kobiety na 100 mezczyzn 105 105
Na 1000 ludnosci:
matzenstwa 4,94 4,97
rozwody 2,05 1,85
urodzenia zywe 9,24 9,57
zgony 9,96 9,78
Yv tym niemowlat (na 1000 urodzen 414 5,86
zywych)
Przyrost naturalny 0,72 -0,22
Saldo migracji statej -1,53 -0,82
Przecietne dalsze trwanie zycia:
mezczyzni 72,76 72,97
kobiety 80,90 81,38

Zrédfo: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Wskutek zmian demograficznych i spotecznych, dzieki poprawie warunkéw zycia, lepszemu
wyzywieniu, szerszemu dostepowi do ustug ochrony zdrowia, nastepuje dynamiczny wzrost liczby
ludnosci, okre$lonej jako ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60 lat
i wiecej).

W koncu 2016 r. w Polsce ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym liczyta 7770 tys. oséb, a jej udziat
przekroczyt 1/5 ogoinej populacji. W stosunku do 2015 r. liczba 0os6b w wieku poprodukcyjnym wzrosta
0 236 tys. (0,6 pkt proc.). W$roéd populacji 0séb w starszym wieku w Polsce wigkszo$¢ stanowig kobiety,
a ich udziat w ogdlInej liczbie 0s6b starszych sukcesywnie rosnie.

Analogicznie sytuacja przedstawia sie w wojewddztwie lubuskim. W 2016 r. wigkszo$¢ (58,16%) osdb
w wieku poprodukcyjnym réwniez stanowity kobiety. Uwzgledniajac miejsce zamieszkania,

zdecydowanie wiecej ludnosci w tym wieku mieszkato w miastach (69,46%).




Tabela nr 3: Liczba os6b w wieku 60 lat i wiecej wg pici w wojewddztwie lubuskim w 2015 r.

Miasta Wies

Wiek ogélem | mezczyzni | kobiety | razem | mezczyzni | kobiety | razem | mezczyzni | kobiety
60-64 76488 35934 | 40554 | 52386 23659 | 28727 | 24102 12275 | 11827
65-69 60505 27641 | 32864 | 42725 19083 | 23642 | 17780 8558 9222
70-74 27375 11188 | 16187 | 19495 7875 | 11620 7880 3313 4567
75-79 26160 9425 | 16735 | 18437 6596 | 11841 7723 2829 4894
80 i wiecej | 140298 10361 | 25877 | 24541 7234 | 17307 | 11697 3127 8570
100 i

wiecej 81 19 62 58 12 46 23 7 16
Ogotem 330907 94 568 | 132217 | 157 642 64459 | 93183 | 69205 30109 | 39096

Zrodio: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Tabela nr 4: Liczba osob w wieku 60 lat i wiecej wg ptci w wojewddztwie lubuskim w 2016 r.

Miasta Wies

wiek ogotem | mezczyzni | kobiety | razem | mezczyzni | kobiety | razem | mezczyzni | kobiety
60-64 77362 36343 | 41019 | 52708 23818 | 28890 | 24654 12525 | 12129
65-69 64001 29164 | 34837 | 44937 19892 | 25045 | 19064 9272 9792
70-74 30690 12853 | 17837 | 21859 9087 | 12772 | 8831 3766 5065
75-79 25538 9262 | 16276 | 18139 6525 | 11614 | 7399 2737 4662
80 i wiecej 37261 10666 | 26595 | 25474 7525 | 17949 | 11787 3141 8646
100 i wiecej 86 13 73 70 10 60 16 3 13
Ogotem 234938 98 301 | 136 637 | 163 187 66 857 | 96330 | 71751 31444 | 40307

Zrédo: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Z analizy danych wynika, ze w wojewodztwie lubuskim najwiekszy odsetek oséb starszych

w 0golnej liczbie mieszkancow wystepuje w powiecie nowosolskim — 24%, nastepnie $rednig

wojewddztwa odnotowuje sie w pieciu powiatach: kro$nienskim, miedzyrzeckim, strzelecko-

drezdeneckim, Zaganskim oraz zarskim, ktéra utrzymuije sie na poziomie 23%. W miastach na prawach

powiatu odsetek 0sob starszych jest wyzszy w Gorzowie Wielkopolskim niz w Zielonej Gorze

Tabela nr 5: Odsetek oséb starszych w powiatach wojewéddztwa lubuskiego w 2016 r.

% udziat osob

Jednostka terytorialna Liczba mieszkancow Llczsb: Iospb W w!eku st’a rsz.ygh "
at i wiecej ogolnej liczbie
mieszkancow
Powiat gorzowski 71234 14012 20%
Powiat kro$nieriski 55759 12685 23%
Powiat migdzyrzecki 58397 13337 23%




Powiat nowosolski 87127 20845 24%
Powiat stubicki 47093 9604 20%
Powiat strzelecko-drezdenecki 49842 11375 23%
Powiat sulecinski 35409 7637 22%
Powiat $wiebodzinski 56204 12496 22%
Powiat wschowski 39256 8371 21%
Powiat zielonogdrski 75314 16256 22%
Powiat zaganski 80633 18811 23%
Powiat zarski 97783 22326 23%
m. Gorzow WIkp. 123995 31994 26%
m. Zielona Gora 139330 35189 25%

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

W 2016 r. w wojewodztwie lubuskim przecietne trwanie zycia dla mezczyzn wyniosto 73 lata,
a dla kobiet — 81,4 lat. W poréwnaniu z 1990 r. trwanie zycia wydtuzyto sie o 7,8 roku dla mezczyzn
oraz 0 6,8 roku dla kobiet. Parametry trwania zycia zaréwno dla mezczyzn, jak i kobiet korzystniejsze sg
w miastach. W 2016 r. przecietne trwanie zycia mezczyzn zamieszkatych w miastach wynosito 73,5 lat,
tj. 0 1,5 roku dtuzej niz mezczyzn na wsi, z kolei mieszkanki miast — 81,7 lat czyli o 1,2 roku dtuzej niz

kobiety na wsi.

Tabela nr 6: Przecietne trwanie zycia kobiet wojewodztwa lubuskiego na dzien 31.XI11.2016 r.

Wyszczegéinienie Przecietna liczba lat dalszego trwania zycia dla kobiet w wieku lat

0 15 30 45 60
2000 rok 7743 63,19 48,45 34,15 21,23
2015 rok 80,90 66,29 51,52 37,01 23,67
2016 rok 81,38 66,88 52,09 37,63 24,12
Miasto 81,71 67,23 52,38 37,87 24,38
Wies 80,53 66,01 51,32 36,94 23,39

Zrédo: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Tabela nr 7: Przecietne trwanie zycia mezczyzn w wojewodztwie lubuskim na dzien 31.XI11.2016 r.

Wyszczeg6inienie Przecietna liczba lat dalszego trwania zycia dla mezczyzn w wieku lat

0 15 30 45 60
2000 rok 69,20 55,16 40,69 27,39 16,04
2015 rok 72,76 58,22 44,03 30,22 18,40
2016 rok 72,97 58,56 44,32 30,45 18,60
Miasto 73,46 59,07 44,86 30,97 19,15
Wies 71,95 57,52 43,23 29,39 17 47

Zrédo: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Wyrazny postep w wydtuzaniu sie przecietnego trwania zycia nalezy przypisywa¢ szeroko
propagowanemu prowadzeniu zdrowego stylu zycia. Wyniki badan stanu zdrowia ludno$ci pokazuija, ze
mieszkancy wojewodztwa lepiej sie odzywiajg, rosnie wsrdd nich odsetek oséb uprawiajacych sport

i wykonujacych badania profilaktyczne (zwtaszcza wsrdd kobiet), spada odsetek osdb palgcych tyton
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(gtownie mezczyzn). Te korzystne zmiany w stylu Zzycia mieszkancow wojewoddztwa lubuskiego
wptywajg na wzrost przecietnego trwania zycia.

Rezultatem przemian w procesach demograficznych, przede wszystkim gtebokiej depresii
urodzeniowej z lat 90-tych ub. wieku oraz z poczatku tego stulecia, jest gwattowne zmniejszenie sie
liczby dzieci i mtodziezy oraz wzrost liczby osob starszych. Analizujgc strukture ludnosci wojewddztwa
lubuskiego w podziale na trzy grupy wiekowe: dzieci (0 -14 lat), ludno$¢ dorostg (15 - 64 lata) i osoby
starsze (65 lat i wiecej) zauwazy¢ mozna zasadnicze zmiany, jakie miaty miejsce w ostatnich kilku
latach. Odsetek dzieci zmalat z 15,4% w 2010 r. do 15,1% w 2016 r., a 0sdb starszych wzrést z 11,7%
do 15,5%. W poréwnaniu z rokiem 2015 (153 972 tys.) liczba dzieci nieznacznie zwiekszyta si¢
i wyniosta 154 048 tys., bardziej wzrosta, bo o ok. 5,0% do 157 576 tys. liczebno$¢ osdéb starszych
(2015 r. - 150 359 tys.). W zwigzku z powyzszym zwraca uwage fakt, ze populacja oséb starszych
powigksza sie kazdego roku o kilka tysiecy osob. Sukcesywnie maleje liczba mtodziezy w populacii,
ro$nie liczba 0séb starszych.

Dane wedtug biologicznej grupy wieku:

e 0-141lat: 2015r. - 153 972 0s6b; 2016 r. — 154 048 (wiecej 0 76 0sdb);

e 15-64lat: 2015r. - 713 744 0sbb; 2016 r. — 705 752 (mniej 0 7 992 0sob);

o 65 latiwiecej: 2015 r. - 150 359; 2016 r. — 157 576 0s6b (wzrost 0 7 217 0sob).

Ujemny przyrost naturalny w wojewddztwie lubuskim ostabia potencjat ludnosciowy oraz ma
negatywny wplyw na strukture ludnosciowg regionu. Starzenie sie spoteczenstwa wplywa na
zmniejszenie sie ludnosci w wieku aktywnosci zawodowe;j.

W 2016 r. ludno$¢ woj. lubuskiego wedtug ekonomicznych grup wieku wynosita:

o 183 640 os6b w wieku przedprodukcyjnym (mniej o 884 osoby w stosunku do 2015 r.),

e 635 141 0s6b w wieku produkcyjnym (mniej o 7 497 0s6b),

e 198 595 0s6b w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 7 682 0sdb).

Poréwnujac dane od roku 2011 zauwazalny jest spadek liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym,
a znaczny wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Tabela nr 8. Liczba ludnosci w latach 2011 - 2016 (w liczb.)

Wyszczegélnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ogotem 1023 158 1023317 1021 470 1020 307 1018 075 1017 376
w wisku . 102 884 190 628 188 345 186 481 184 524 183 640
przedprodukcyjnym
w wieku

. 669 142 664 362 657 450 650 536 642 638 635 141
produkcyjnym
wwieku 161132 168 3278 175 675 183 290 190 913 198 595
poprodukcyjnym

Zrédio: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
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Prognoza liczby ludno$ci woj. lubuskiego do 2050 r. przewiduje, ze udziat 0sdéb starszych (60 lat
i wiecej) w 2050 r. wyniesie 40,6%, a w 2016 r. wyni6st 23,1%. Prognozuje si¢, ze do 2050 r. liczba
ludnosci w wojewddztwie lubuskim bedzie stale zmniejszaC sie, przy czym tempo tego spadku
przyspieszy po 2020 r. Wyrazny ubytek ludno$ci obserwowany bedzie w miastach. Przez caty okres
prognozy utrzymywac sie bedzie ujemny przyrost naturalny, wystapig takze niekorzystne zmiany
w strukturze ludno$ci. Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze liczba ludnosci miast
w wojewddztwie lubuskim w 2050 r. bedzie o0 20,2% mniejsza niz w 2013 r., a na obszarach wiejskich
0 3,3%. Wspdtczynnik urbanizacji (procentowy udziat mieszkancéw miast w ogdlnej liczbie ludno$ci)
zmniejszy sie z 63,1% w 2013 r. do 58,6% w 2050 r. Wedtug prognozy w okresie 2013-2050 r.
w miastach wojewddztwa lubuskiego najbardziej zmniejszy sie liczba osob w wieku 30-34 lata —
0 54,7% i 25-29 lat — 0 53,0%, a na wsi w wieku 25 - 29 lat — 41,2% oraz w wieku 20 - 24 lata
- 0 40,6%. Najwiekszy wzrost liczby ludno$ci zaréwno w miastach, jak i na wsi wystapi natomiast
wsrdd osob w wieku 85 lat i wiecej (odpowiednio 0 276% i 251%).
Przewiduje sie, ze proces starzenia sie ludnosci w wojewddztwie lubuskim bedzie przebiegaé ze
znacznie wigkszq intensywnoscig niz dotychczas. W 2050 r. wiek $rodkowy (wyznacza granice wieku,
ktérg potowa ludnosci juz przekroczyta, a druga potowa jeszcze nie osiggneta) wyniesie 52,7 roku
i bedzie zblizony do wieku $rodkowego prognozowanego dla catej ludnosci Polski (52,9 roku).
W wojewddztwie lubuskim w okresie 2013 - 2050 r. liczba oséb w wieku 65 lat i wigcej zwiekszy sie
0 152,5 tys., w tym oséb w wieku 80 lat i wiecej o0 54,8 tys. W efekcie, odsetek osob w wieku 80 lat
i wiecej w 0golnej liczbie ludno$ci wzrosnie 3-krotnie.

Postepujacy proces starzenia sie ludno$ci Ziemi Lubuskiej niewatpliwie wymaga przeobrazen
w obszarze polityki spotecznej, gdyz niesie za sobg konsekwencje w sferze ekonomicznej, kulturowej,

socjalnej i medyczne;.

I.2. Zdrowie i profilaktyka

Staros$¢ jest fazg zycia charakteryzujgacq sie nasileniem niekorzystnych zmian obejmujacych
wszystkie sfery funkcjonowania cztowieka: biologiczna, psychiczng i spoteczna.
W opinii geriatrow starzenie sie postepuje etapami. Po przekroczeniu wieku 75 lat na skutek
pogarszania sie stanu zdrowia ro$nie zapotrzebowanie na $wiadczenia medyczne i opiekuicze. Osoby

w wieku powyzej 85 lat najczesciej wymagajq statej opieki'. Proces starzenia sie organizmu ulega

1 B. Zakowska-Wachelko, Zadania i perspektywy gerontologii [w] L. Frackiewicz, red., Polska a Europa. Procesy
demograficzne u progu XXI wieku, Wyd. Slask, Katowice 2002 r., s. 104-131.
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przyspieszeniu, gdy towarzyszg mu roznego typu schorzenia. W zwigzku z tym mozna mowi¢
o fizjologicznym starzeniu sie.

Podstawowa opieka zdrowotna (POZ) jest cze$cig systemu, zapewniajacg wszystkim osobom
uprawnionym do $wiadczen zamieszkatym/przebywajacym na terytorium Polski kompleksowe
i skoordynowane $wiadczenia opieki zdrowotnej w miejscu zamieszkania. Swiadczenia udzielane sa
w warunkach ambulatoryjnych (w gabinecie, poradni lub przychodni), a w przypadkach uzasadnionych
medycznie, takze w domu pacjenta (réwniez w domu pomocy spotecznej). Swiadczenia opieki
zdrowotnej w POZ oparte jest na prawie do imiennego wyboru lekarza, pielegniarki, potoznej
podstawowej opieki zdrowotne. Przedmiotem zawieranych uméw w podstawowe] opiece zdrowotnej
w 2016 roku byly: Swiadczenia lekarza, swiadczenia pielegniarki, Swiadczenia potoznej, swiadczenia
pielegniarki szkolnej, Swiadczenia transportu sanitarnego w oraz Swiadczenia nocnej i Swigteczne;
opieki zdrowotnej.

Postepujacy proces starzenia sie ludno$ci wojewddztwa lubuskiego stanowi istotne wyzwanie
dla systemu opieki zdrowotnej. Wzrost liczby osob starszych wigze si¢ ze zwigkszeniem obcigzania
systemu ochrony zdrowia kosztami opieki nad tq grupg ludno$ci. Ze wzgledu na rosnacy odsetek osdb
starszych, coraz wazniejsze staje sie wspieranie idei starzenia sie¢ w zdrowiu. Priorytetowa staje sie
poprawa dostepnosci opieki zdrowotnej dla 0oséb w podesztym wieku, w tym w rozwoju infrastruktury
opieki geriatrycznej czy dtugoterminowej oraz zapewnienie dostepu do odpowiednio przeszkolonego
personelu medycznego w zakresie opieki nad seniorami.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osob powyzej 60 roku zycia, ktérym w latach 2015 - 2016

udzielono $wiadczen zdrowotnych na terenie wojewodztwa lubuskiego.

Tabela nr 9: Liczba os6b powyzej 60 roku zycia, ktorym w latach 2015-2016 udzielono pomocy
zdrowotnej

A . liczba osob powyzej 60 roku zycia | liczba os6b powyzej 60 roku zycia
Rodzaj Swiadczenia w roku 2015 w roku 2016

podstawowa opieka zdrowotna 190 015 197 445
ambulatoryjna opieka specjalistyczna,

LACZNIE: 145639 151 564
w tym w poradniach geriatrycznych 116 218
leczenie szpitalne, LACZNIE: 63 197 64 867
w tym w oddziatach geriatrycznych 1196 1212
leczenie psychiatryczne, LACZNIE: 11099 11745
w tym Swiadczenia psychogeriatryczne 238 254
rehabilitacja lecznicza 38 508 39390
leczenie stomatologiczne 31543 31667
profilaktyczne programy zdrowotne 17 595 18 108
$wiadczenia odrebnie kontraktowane 1449 1450
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$wiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze 2016 1805

opieka paliatywna i hospicyjna 2180 2235

pomoc dorazna i transport sanitarny 26 530 25538

Zrédto: Narodowy Fundusz Zdrowia Lubuski Oddziat Wojewddzki w Zielonej Gérze

Obecnie na terenie wojewodztwa lubuskiego $wiadczenia szpitalne w zakresie geriatrii
w ramach kontraktu z Lubuskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia udzielane sg
w Szpitalu na Wyspie sp. z 0.0. w Zarach oraz w Szpitalu w Skwierzynie sp. z 0. 0. Natomiast w
Lubuskim Szpitalu Specjalistycznym Pulmonologiczno - Kardiologicznym w Torzymiu spdtka z o. o.,
istnieje oddziat geriatryczny gotowy na przyjecie pacjentow, ktéry nie posiada kontraktu z Lubuskim
Oddziatem Wojewodzkim NFZ.
W latach 2015 - 2016 najczestszym rozpoznaniem jednostek chorobowych wsrdd pacjentow powyze;
60 lat, bedacych pod opiekg czynng lekarza podstawowej opieki zdrowotnej byty nastepujace

schorzenia:

- cukrzyca insulinoniezalezna,
- zmiany zwyrodnieniowe kregostupa,
- rozrost gruczotu krokowego,
- zwyrodnienia wielostawowe,
- préchnica zebow.
Wystepowanie tych schorzen sukcesywnie nasila sie wraz z wiekiem. Rdwniez wraz z wiekiem
nasilajg sie trudnosci z samodzielnym poruszaniem sie w domu i poza nim, czego istotng konsekwencjg,
Sq ograniczenia w samodzielnym funkcjonowaniu.

Tabela nr 10: Najczestsze rozpoznania jednostek chorobowych wsrod pacjentow powyzej 60 r. z.
leczonych na terenie wojewddztwa lubuskiego w latach 2015-2016

Nazwa rozpoznania gléwnego Liczba oséb powyzej 60 roku zycia
2015 2016

Samoistne (pierwotne nadci$nienie) 96 644 92 044
Cukrzyca insulinoniezalezna 26 978 27 250
Przewlekta choroba niedokrwienia serca 23070 22483
Zmiany zwyrodnieniowe kregostupa 22 355 23 426
Ostrelzakazeple gorpych drég oddechowych o umiejscawianiu 21 547 19507
mnogim lub nieokre$lonym

Zwyrodnienia wielostawowe 21023 21525
Prochnica zebow 19753 20 685
Zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotéw nerwowych 19 598 19 829
Rozrost gruczotu krokowego 19 369 20 005
Choroba nadci$nieniowa z zajeciem serca 15 361 15 062
Ostre zapalenie oskrzeli 13 404 11496
Choroba zwyrodnieniowa stawdw kolanowych (Gonartroza) 12 836 13292
Miazdzyca 12792 12 163
Zatma starcza 11059 10 765
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Niewydolno$¢ serca 10 868 10 638
Zaburzania przemian lipidéw i inne lipidemie 10 846 11 156
Ostre zapalenie nosa i gardfa (przezigbienie) 10 794 10 439
Migotanie i trzepotanie przedsionkéw 10 781 10 847
Choroby miazgi i tkanek okotowierzchotkowych 10 316 9998
Inne postacie niedoczynno$ci tarczycy 9 868 10 225

Zrédto: Narodowy Fundusz Zdrowia Lubuski Oddziat Wojewddzki w Zielonej Gorze

Ponizszy wykres obrazuje spadek zachorowan w przypadku do rozpoznania gtownego

w poréwnaniu do roku 2015.

Wykres nr 1: Spadek zachorowan w przypadku rozpoznania gtéwnego wsrod osob powyzej 60
roku zycia w wojewodztwie lubuskim w latach 2015-2016
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Zrédto: Narodowy Fundusz Zdrowia Lubuski Oddziat Wojewddzki w Zielonej Gérze

11059

10 765

Zaéma starcza

9998

10316

Choroby miazgi i
tkanek
okotowierzchotkowych

Z ostatnich danych za 2015 r., bedacych w posiadaniu Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego,

wynika, ze najczestszg przyczyng hospitalizacji oséb w wieku 60 i wigcej byty choroby uktadu krazenia

— 26,1 %, a nastepnie nowotwory — 13,9%.

Tabela nr 11: Przyczyny hospitalizacji Lubuszan w wieku 60 lat i wiecej w latach 2015 - 2016

llos¢ hospitalizacji
Przyczyna hospitalizacji l. bezwzgledne %
2015
Choroby uktadu krazenia 20 951 26,1
Nowotwory 11 202 13,9
Choroby uktadu trawiennego 5822 7,2
Choroby uktadu oddechowego 5364 6,7
Choroby uktadu moczowo — 5 364 6.7

ptciowego

Zrédfto: Wydziat Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
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W 2016 roku ze $rodowiskowej formy opieki psychiatrycznej skorzystato o 196 wiecej pacjentow
w wieku 65 lat i wigcej niz w roku poprzednim. Najwiecej 0s6b z zaburzeniami psychicznymi wigcznie
z zespotami objawowymi — 867 0s6b, tj. 67,3% (w 2015 r. - 755 osob. tj. 69,1%), kolejna grupa to osoby
z zaburzeniami nerwicowymi zwigzanymi ze stresem i somatoformiczne — 121 osoby, tj. 9,4% (w 2015 r.
- 93 osoby, tj. 8,5%). Liczba pacjentéw pierwszorazowych wynosita 328 osoby, gdzie nastapit spadek
0 14 osdb, wsrdd ktorych najwiekszy odsetek pacjentow leczono z powodu organicznych zaburzen
psychicznych wigcznie z zespotami objawowymi 70,4% w 2016 roku, réwniez odnotowano spadek
do roku 20150 9,1% .

W poradniach zdrowia psychicznego, odwykowego i leczenia uzaleznien z powodu zaburzen
psychicznych (bez uzaleznien) leczono ogdétem w 2016 roku - 6 549 oséb w wieku 65 lat i wigce.
Zaobserwowano duzy wzrost o 346 pacjentébw w poréwnaniu do roku 2015. Najwiecej pacjentow
stanowity osoby: z zaburzeniami organicznymi — 422% (w 2015 r. - 38,4%), z zaburzeniami
nerwicowymi zwigzanymi ze stresem i somatoformicznymi — 22,0% (w 2015 r.- 22,4%), schizofrenig —
11,2% (w 2015 r. - 11,2%). Wsrdd pacjentdw pierwszorazowych najczestszymi zaburzeniami byly:
zaburzenia organiczne - 47,1% (w 2015 r.- 39,4%) i zaburzenia nerwicowe zwigzane ze stresem
i somatoformiczne — 28,3% (w 2015 . - 32,4%).

Tabela nr 12: Leczeni w zespotach leczenia Srodowiskowego, w tym w wieku 65 lat i wiecej na

terenie woj. lubuskiego w latach 2015-2016

Leczeni ogétem Leczeni po raz pierwszy w zyciu
w tym: w tym: wtym: w tym:
R . LT w wieku 65 Razem: LT w wieku 65
azem: mezczyzni Lo mezczyzni S
Wyszczegoélnienie [ wigce) | Wigce]
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Leczenie ogolemz 2406 | 2763 | 801 | 988 | 1092 | 1288 | 637 | 635| 188 | 254 | 342 | 328
zaburzeniami psychicznymi
Mezczyzni - - - - 266 364 - - - - 72 122
osoby zamieszkate na wsi 676 725 233 281 254 337 163 | 142 57 65 92 56
organiczne zaburzenia
psychiczne wigcznie 2. 970 | 1143 | 330 | 433| 755| 867 | 307 | 286| 101| 116 | 254 | 231
zespotami objawowymi
zaburzenia spowodowane
uzywaniem alkoholu 27 38 25 31 5 15 17 14 16 13 2 5
zaburzenia spowodowane
uzywaniem substancji 18 31 19 8 5 7 7 7 5 3 i 4
psychoaktywnych
schizofrenia 385 | 447 | 154 | 192 78| 85| 40| 76| 12| 37| 10| 1
zaburzenia schizotypowe:
schizoafektywne i urojeniowe 39 44 9 16 15 21 6 1" 2 4 3 4
(bez schizofrenii)
zaburzenia nastroju —
afektywne 286 335 68 90 92 100 85 61 16 20 29 17
zaburzenia nerwicowe
Zwigzane ze stresem | 440 | 551 | 108 | 138 93| 121| 104 134 21 40 26 34
somatoformiczne
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zespoty behawioralne
zwigzane z zaburzeniami
fizjologicznymi i czynnikami 3 3 2 - - - - 1
fizycznymi
inne
245 171 93 80 49 72 7 45 15 21 18 22

Zrédto: Wydziat Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp.

Z uwagi na rosngcq od kilku lat liczbe os6b w wieku poprodukcyjnym oraz prognozowany
systematyczny wzrost odsetka o0sob starszych w populacji wojewddztwa istotny staje sie problem
zabezpieczenia opieki geriatrycznej oraz dtugoterminowej, zaréwno w formie opieki instytucjonalnej (DPS,
ZOL i ZPO), jak i domowej (opieka pielegniarska, ustugi opiekurcze). Realizacja tych $wiadczern wymaga
jednak stworzenia odpowiedniej infrastruktury. Problem stanowi m.in. niedostateczna liczba lekarzy
specjalistow w dziedzinie geriatrii.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest przystosowanie oddziatow wewnetrznych do leczenia schorzen
charakterystycznych w wieku starszym. Konieczny jest rozwo¢j infrastruktury pomocy spotecznej Swiadczace;
ustugi opiekuncze dzienne i catodobowe. Stopniowy wzrost liczby oséb starszych i wydtuzenie $rednie
dtugosci zycia powoduje konieczno$¢ zapewnienia $wiadczen opieki zdrowotnej i socjalnej osobom
w podeszlym wieku, a takze dostosowania oferty do potrzeb tych oséb (rozw6j domédw pomocy spotecznej),
a mozliwosci finansowe powinny stwarza¢ warunki dostepnosci do tych ustug. Szczegdlnym zakresem
Swiadczen skierowanym dla ww. grupy o0séb sg realizowane na terenie wojewodztwa lubuskiego $wiadczenia
w zakresie geriatrii, rehabilitacji, opieki dtugoterminowej w rodzaju: opieki domowej, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej i leczenia stacjonarnego. Liczba tbzek oraz liczba specjalistow jest niewystarczajgca.
Z obszaru pomocy spotecznej oferta dotyczy doméw pomocy spotecznej, ustug opiekurczych, doméw

dziennego pobytu, rodzinnych doméw pomocy, do ktorych dostepno$¢ z réznych wzgledow jest ograniczona.

I.3. System wsparcia - infrastruktura i ustugi socjalne

W zwigzku z poprawg warunkow i jakosci zycia systematycznie wydiuza sie czas trwania zycia,
co powoduje czesto funkcjonowanie w sprawnosci ograniczonej lub niesamodzielnej. Coraz czeSciej rowniez
w zwigzku z wydtuzajgcym sie trwaniem zycia w rodzinach jest wigcej niz jedna osoba wymagajgca opieki.
Taka sytuacja powoduje, ze rodziny opiekujace sie osobami starszymi majg powazniejszy problem niz
dawniej z zapewnieniem wiasciwej opieki osobom niesamodzielnym. Poza tym zachodzace zmiany na rynku
pracy i migracje dodatkowo utrudniajg sprawowanie opieki nad osobg zalezng. W zwigzku z powyzszym
niezbedne wydaje sie udzielania instytucjonalnej pomocy i wsparcia rodzinom opiekujacym si¢ seniorami

w zapewnieniu nalezytej opieki i pielegnacii.
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W polskim systemie pomocy spotecznej to gtéwnie samorzady gminne zobowigzane sg do udzielania

pomocy i wsparcia w tym zakresie, a do ich zadan nalezy m.in.:

e organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,
z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

e prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

e kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odpfatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

e prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym,

e organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi (w ramach zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;).

Do zadan powiatu w tym zakresie nalezy:

e prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spofecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb.

Wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie domow pomocy spotecznej, na prowadzenie placowek

zapewniajacych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w podesztym

wieku wydaje wojewoda. Prowadzi rowniez rejestr tych placéwek i przeprowadza kontrole.

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych

0s6b, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekuriczych lub specjalistycznych
ustug opiekunczych. Ustugi opiekuricze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miarg mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Os$rodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich
zakres, okres i miejsce $wiadczenia.

Tabela nr 13. llo$¢ udzielonych ustug opiekunczych

Ustugi opiekuricze W tym specjalistyczne ustugi opiekuricze
Liczba osob, Liczba osob,
rttozrx;o Liczba Kwota rttozrx;o Liczba Kwota
P ; yzna $wiadczer | $wiadczen | PrZY2na éwiadczen | $wiadczen
ecyzja decyzja
Swiadczenie $wiadczenie
2015 2 621 782 397 9634 006 18 3 646 90 968
2016 2753 828111 | 10961024 21 3744 134 155

Zrédfo: Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wikp.
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Z danych statystycznych Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp. wynika,

ze w 2016 roku przyznano ustugi opiekuncze dla 2 753 osob, na kwote 10961 024 z. Ustug
opiekunczych specjalistycznych udzielono 21 osobom, na kwote 134 155 zt. Natomiast w 2015 r. ustugi
opiekuncze przyznano dla 2 621 osob, na kwote 9 634 006 zt. Specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 18 osob (3 646 Swiadczen na kwote 90 968 zt).
W wojewddztwie lubuskim funkcjonujg 82 o$rodki pomocy spotecznej. Prowadzone postepowania
nadzorczo — kontrolne Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego wykazaty, ze w 2015 roku zadan w formie
ustug opiekunczych nie realizowato 12 gmin. Stwierdzono réwniez, ze wystepujg rozbieznosci
w podejsciu do ich realizacji, m.in. w wycenie kosztu ustugi w poszczegdinych gminach (ksztattuje sie
od 1,61 zt do 54,27 zt za 1 godzine) oraz zdarzajg sie tez sytuacje, ze gmina podwyzsza cene
1 hlustugi. Skutkiem wysokiego kosztu ustugi, podopieczni ograniczajg ich liczbe, badz catkowicie
rezygnujq ze $wiadczenia. Zjawisko to jest bardzo niepokojace, poniewaz dotyczy jednej z najstabszych
grup spotecznych, oséb utrzymujacych sie z emerytury, czy renty, a wiec Swiadczen, ktorych wysokosé
w wielu przypadkach nie wystarcza na podstawowe potrzeby. Wzrost wysoko$ci $wiadczenia przektada
sie na ograniczenie dostepnosci do ustug osobom, ktére ze wzgledu na stan zdrowia powinny otrzymac
wsparcie w tej formie, a z powodu znacznego obcigzenia budzetu domowego z pomocy nie skorzystaja.
Ponadto stwierdzono, ze w wiekszosci gmin Swiadczenie ustug ogranicza si¢ do dni roboczych
i ustugobiorcy w dni wolne od pracy muszg radzi¢ sobie sami. Czestg praktykq jest Swiadczenie ustug
W miejscu zamieszkania osobom wymagajacym opieki, ktore ze wzgledu na swojg gtebokg
niepetnosprawno$¢ i catkowity brak samodzielno$ci (np. osoby ociemniate ze schorzeniami narzadu
ruchu i starsze), powinny by¢ kierowane do placéwek catodobowych, typu dom pomocy spoteczne;.

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktdrej nie mozna zapewni¢ niezbedne;
pomocy w formie ustug opiekuniczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne.
Nalezy zgtosi¢ sie do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
lub pobytu osoby ubiegajacej sie o skierowanie do domu pomocy spotecznej. Decyzje w sprawie
skierowania wydaje o$rodek pomocy spotecznej wkasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
kierowanej, natomiast decyzje o umieszczeniu wydaje organ prowadzacy dom pomocy spoteczne;.

Dom pomocy spotecznej $wiadczy ustugi bytowe, opiekuicze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim
przebywajacych.

Osobe uprawniong kieruje sie do domu pomocy spotecznej zlokalizowanego jak najblizej jej miejsca

zamieszkania, a w przypadku gdy czas oczekiwania na umieszczenie wynosi ponad 3 miesigce osobe
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takg kieruje sie do domu pomocy spotecznej zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania,

w ktorym czas oczekiwania jest krotszy niz 3 miesigce.

Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odpfatny do wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu

utrzymania mieszkanca: 1) w domu pomocy spotecznej o zasiegu gminnym — ustala wojt (burmistrz,

prezydent miasta) 2) w domu pomocy spotecznej o zasiegu powiatowym - ustala starosta.

Od 1 stycznia 2004 r. obowigzuje w Polsce tréjsktadowy system odptatno$ci za pobyt mieszkanca

w domu pomocy spotecznej w nastepujacej kolejnosci:

e  mieszkaniec — nie wiecej niz 70% dochodu;

e matzonek, zstepni przed wstepnymi (oraz inne osoby) - zgodnie z umowg zawartg pomiedzy
kierownikiem o$rodka pomocy spotecznej, a osobg zobowigzang do opfat (jesli spetiajg
okreslone kryteria dochodowe) — w formie dobrowolnej umowy stron, jesli spetnia kryteria
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. ustawie 0 pomocy spotecznej (art. 61 cyt. ustawy);

e gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci réznicy
miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej, a optatami wnoszonymi przez
mieszkanca i osoby zobowigzane do optat.

Na podstawie danych z Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego wynika, ze w wojewddztwie lubuskim
funkcjonujg 23 domy pomocy spotecznej (w 12 powiatach) i od kliku lat liczba ta utrzymuje sie na tym
samym poziomie. W powiecie stubickim oraz Zaganskim nie funkcjonuje zaden dom pomocy
spotecznej. W powiecie miedzyrzeckim dziata 6 domow. W pozostatych powiatach usytuowanych jest
od 1 do 3 doméw pomocy spotecznej. 23 domy pomocy spotecznej oferujg tacznie 2 342 miejsc
(wg stanu na dzien 31 lipca 2016 r.). Sposrod wszystkich domow, 21 prowadzacych jest samorzad
powiatowy (2 230 miejsc), a 2 pozostate domy prowadzone sg na zlecenie powiatdw przez
Zgromadzenia Zakonne (112 miejsc). Na prowadzenie wskazanych 23 doméw pomocy spotecznej
organy prowadzace posiadajgq zezwolenie Wojewody Lubuskiego, tzn. domy spetniajg wymagany
standard ustug.

Z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej Wojewoddztwa Lubuskiego wynika, ze koszt prowadzenia

i utrzymania domdéw pomocy spotecznej wynidst w 2016 r. — 185 215 310 zt, natomiast w 2015 r. 100

450 057 zt. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w dps w woj. lubuskim wynidst w 2016 r. —

3 293,65 zt, natomiast w 2015 r. ksztattowat sie na poziomie 3 106,46 zt.

Tabela nr 14: Liczba oséb umieszczanych w domach pomocy spotecznej w latach 2015 - 2016

Liczba os6b umieszczanych Liczba os6b oczekujacych na
w dps-ach w roku umieszczenie wg stanu na
Osoby: sprawozdawczym dzien 31.XII
2015 2016 2015 2016
Ogdlem: 406 406 201 298
z tego dla:
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Osbb w podesztym wieku 62 64 7 24
Osob przewlekle somatycznie

chorych 206 221 179 149
Osob przewlekle psychicznie chorych 72 45 74 85
Osob dorostych niepetnosprawnych 10 8 31 36
intelektualnie

Dzieci i mtodziez niepetnosprawnej

intelektualnie " 6 0 2
Os6b niepetnosprawnie fizycznie 45 62 0 2
Osob uzaleznionych od alkoholu 0 0 0 0

Zrodio: Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wikp.

Ponadto, w wojewodztwie lubuskim funkcjonujg osrodki wsparcia - domy dziennego pobytu.
Dom wspiera osoby, ktore ze wzgledu na wiek, choroby lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej
opieki w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych. W 2015 roku odnotowano 9 takich placowek
prowadzonych przez gminy i 1 przez inny podmiot. W ddp prowadzonych przez gminy korzystato 354
uczestnikdéw, a w 1 prowadzonym przez inny podmiot korzystato 15 uczestnikow. W 2016 roku ilos¢ ddp
wg danych z Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego nie zmienita sig, jednak ze wsparcia w placowkach
prowadzonych przez gmine skorzystato 338 osdb, i 19 osdéb w placéwce prowadzonej przez inny
podmiot.
Swiadczenia rodzinne i opiekuricze:

Zasitek pielegnacyjny jest to rodzaj Swiadczenia rodzinnego wyptacanego na podstawie ustawy
o0 $wiadczeniach rodzinnych. Zasitek ten przystuguje miedzy innymi osobom, ktore ukonczyty 75 lat,
niemajagcym prawa do dodatku pielegnacyjnego. Zasitek pielegnacyjny jest przyznawany w celu
czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby
w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji. Wysoko$¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi
153 zt miesiecznie.
W 2016 roku w wojewddztwie lubuskim gminy wyptacity tacznie 1150 zasitkdw pielegnacyjnych z tytutu
ukonczenia 75 roku zycia na taczng kwote 175.850 zt, Srednio wyptacono okoto 96 zasitkow.
W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba zasitkéw zmalata o 136 wyptaconych. Mozna przypuszczac,
ze byto to spowodowane nabywaniem uprawnierr do dodatku pielegnacyjnego. W zwigzku z tym, ze
dodatek pielegnacyjny jest Swiadczeniem wyptacanym przez zaktad ubezpieczen spotecznych jako
dodatek do renty lub emerytury i osobom powyzej 75 roku zycia jest przyznawany z urzedu, spadek
liczby pobieranych zasitkow pielegnacyjny wynika z faktu nabycia przez te osoby prawa do emerytury,
a tym samym takze prawa do dodatku pielegnacyjnego.

Specjalny zasitek opiekunczy jest to rodzaj Swiadczenia rodzinnego wyptacanego przez gminy,
przede wszystkim opiekunom dorostych oséb niepetnosprawnych, ktérzy w zwigzku z konieczno$cig

sprawowania opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny musieli zrezygnowa¢ z aktywno$ci
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zawodowej. Za osoby pobierajgce to Swiadczenie co do zasady sg réwniez optacane sktadki
na ubezpieczenie emerytalno - rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Jednakze w sprawozdawczosci nie sg wyodrebnione dane dotyczace wieku osob, nad ktorymi
sprawowana jest opieka, dlatego tez nie mozna okresli¢, ile z tych swiadczen jest wyptacanych dla oséb
opiekujacych sie osobami starszymi.

Wojewodowie majg obowigzek przedstawiania kwartalnych informacji Petnomocnikowi
do Spraw Os6b Niepetnosprawnych z realizacji zadan powiatowych zespotéw i wojewddzkiego zespotu
danych o liczbie wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci, stopni niepetnosprawnosci.
Z informacji tych wynika, ze w roku 2016 osobom w wieku 60 lat i wiecej wydano w wojewddztwie
lubuskim 9 642 orzeczen. Dominujacymi kodami chorobowymi byt symbol 05-R — uposledzenia narzadu
ruchu (2828 orzeczen), 07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia (2433 orzeczen) oraz 10-N —
choroby neurologiczne (1374 orzeczenia).

W poréwnaniu do roku 2015 osobom w wieku 60 lat i wiecej, wydano w wojewodztwie lubuskim
0 1977 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wiecej. Nie zmienity sie tez choroby, ktore wptynety
na wydanie orzeczen. Dominujgcymi wowczas kodami chorobowymi byty réwniez symbole: 05-R —
upo$ledzenia narzadu ruchu (4245 orzeczen), 07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia (2794
orzeczen) oraz 10-N — choroby neurologiczne (1552 orzeczen). Mozna przypuszczac, ze znaczny
spadek wydanych orzeczen dla oséb starszych, spowodowany byt faktem, ze na posiedzenie zespotu
ds. orzekania o niepetnosprawnosci trzeba stawi¢ sie osobiscie (inaczej wniosek nie bedzie
rozpatrywany). Problemy zdrowotne oraz bariery architektoniczne uniemozliwiajg seniorom stawienie
sie na posiedzeniu zespotu w celu pozyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Zachodzace przemiany stwarzajg wyzwania i mozliwosci dla polskiego systemu pomocy spotecznej,
ktorych realizatorem nie koniecznie moze by¢ tylko administracja publiczna, ale przede wszystkim

organizacje pozarzadowe czy podmioty ekonomii spotecznej.

I.4. Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i edukacyjna

Najwazniejsze zadania polityki wobec starzenia si¢ i staro$ci to sprzyjanie integracji wewnatrz -
i miedzypokoleniowej. Przez taki pryzmat nalezatoby patrze¢ na catoksztatt polityki realizowanej w skali
lokalnej. Znaczenie tego obszaru wigze sie ze zmiang nastawiania do starosci — w miejsce ograniczenia
udziatu w zyciu Srodowiska i koncentrowaniu aktywno$ci na sprawach najblizszej rodziny coraz czescie;
obserwuje sie zmiany form aktywno$ci przy zachowaniu kontaktow ze Srodowiskiem zewnetrznymi

wobec jednostki i jej rodziny. Mozna uznaé, ze aktywnos¢ kulturalna i edukacyjna wynika z dazenia
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do samorozwoju osoby starszej, co moze by¢ traktowane jako warunek konieczny do wtasciwego jej
funkcjonowania.

Dziatania we wskazanym obszarze mozna podzieli¢ na dwie podstawowe grupy:

- adresowane do oséb samodzielnych i mogacych korzysta¢ z oferty kulturalnej i edukacyjnej poza
swoim miejscem zamieszkania,

- dziatania skierowane do o0s6b zmuszonych ze wzgledu na stan zdrowa i poziom sprawnosci
do pozostawania w domu.

W wojewddztwie lubuskim samorzady powinny zwrdciC uwage na pilng potrzebe tworzenia przy
wspoétudziale organizacji pozarzadowych, sieci klubéw oferujgcych warunki do wspélnego spedzania
czasu, zarowno w srodowisku dla aktywnych senioréw oraz 0s6b pozostajacych w domu. Wazng role
moga w tym przypadku odegra¢ wolontariusze, ktérzy w czasie odwiedzin u osob starszych bedg czyta¢
im ksigzki lub czasopisma oraz uczestniczy¢ w rozmowie. W tym przypadku najlepiej moze
czesto tatwiej mogg nawigzac z nimi kontakt.2

Najliczniejszg grupe seniorow zrzesza Okregowy Zarzad Emerytéw, Rencistow i Inwalidow
z siedzibg w Zielonej Gorze nalezacy do Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow.
Organizacja ta obejmuje obszar wojewddztwa lubuskiego i cze$¢ wielkopolskiego. Jest podzielony
na 20 rejonow, ktdre skupiajg okoto 8,5 tys. cztonkdw.

Na terenie wojewddztwa lubuskiego bardzo preznie funkcjonujg takze Uniwersytety Trzeciego Wieku.

W 2016 roku byto 26 Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

2 Polityka wobec starosci i starzenia sie w Polsce w latach 2015-2035, Wyd. IPiSS, Warszawa 2016, str. 104).
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Mapa nr 1: Uniwersytety Trzeciego Wieku w wojewddztwie lubuskim

Zrédio: strona internetowa: http://www.utw.zgora.pl/

Gminne rady seniorow (zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym) sg ciatem doradczo —
zainteresowanych sSrodowisk. W jej sktad wchodzg m.in. przedstawiciele lokalnych podmiotéw
dziatajgcych na rzecz senioréw, zwtaszcza organizacji pozarzadowych oraz organizatoréw lokalnego
uniwersytetu trzeciego wieku. Takie okre$lenie ram funkcjonowania rady senioréw nie tylko daje jej
mozliwo$¢ konsultowania decyzji zapadajacych na poziomie rady gminy, ale rowniez wychodzenia
z wilasng inicjatywa. Zwigksza wigc szanse zaangazowania 0sOb starszych w sfere obywatelskiej
aktywnos$ci. Biorgc pod uwage znane powszechnie prognozy dotyczace starzenia sie polskiego
spoteczenstwa, aktywizacja osob starszych jest kluczowa dla sprawnego i dobrego funkcjonowania
spotecznosci lokalnych. Grupy seniorow sg przy tym niezwykle zréznicowane wewngtrznie: mozna
do nich zaliczy¢ zardwno osoby w petni sprawne, ktdre wiasnie rozpoczety okres emerytury, jak i te
w podesztym wieku — umiejetnos¢ dobrego rozpoznania ich potrzeb i oczekiwan jest niezwykle trudnym
i waznym zadaniem. Dotychczas podejmowane - coraz liczniejsze - dziatania kierowane
do najstarszych mieszkancow (realizowane miedzy innymi przez liczne uniwersytety trzeciego wieku)
koncentrowaly sie przede wszystkim na upowszechnianiu aktywnosci sportowej lub kulturalnej
seniorow, pomijajac tym samym jeden z najwazniejszych obszarow, jakim jest aktywnos¢ obywatelska.
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Rady seniorow majg potencjat do aktywizowania osob starszych jako obywateli — angazujacych sie
w lokalne zycie spoteczne.
Rady seniorow sg waznym elementem lokalnych wspélnot samorzadowych. Dzieki nim osoby starsze
rozwijajq sie jako obywatele i majg wptyw na decyzje ich dotyczace. Z kolei lokalni decydenci podejmujg
trafniejsze decyzje, angazujac rownoczesnie coraz liczniejszgq grupe mieszkancow. Nalezy przy tym
pamietac, by powotanie rady seniorow byto — by¢ moze pierwszym, ale nie jedynym — elementem
lokalnej polityki wobec osob starszych. Tylko strategiczne rozwigzania w tym obszarze i zapewnienie
odpowiedniego wsparcia seniorom pozwala na petniejsze wykorzystanie potencjatu zawartego
w radach, ktore stajg sie narzedziem rzeczywistej partycypacji obywatelskiej.
Na terenie wojewodztwa lubuskiego gminne rady seniorow sg obecne w przestrzeni publicznej od kilku
lat. Tworzone sq w celu zapewnienia osobom starszym wptywu na sprawy dotyczace lokalne
spotecznosci, stworzenia warunkdw do pobudzania aktywno$ci obywatelskiej 0sob starszych, rozwijania
wiezi miedzypokoleniowej, reprezentowania intereséw 0séb starszych wobec wladz samorzadowych
oraz reprezentacji ich interesow i potrzeb, stworzenia mozliwo$ci zaangazowania seniorow w zycie
spofeczne oraz zapewnienia wptywu na sprawy dotyczace jakosci ich zycia. Gminne rady senioréw
na obszarze wojewoddztwa lubuskiego liczg od 7 do 15 cztonkow. W sktad rady wchodzg zwykle
przedstawiciele osob starszych w wieku od 55 lat zamieszkatych na terenie danej gminy
oraz przedstawiciele podmiotow dziatajacych na rzecz osob starszych. Wojewddztwo lubuskie liczy
82 gminy. W 12 z nich zostaty utworzone gminne rady senioréw (Skwierzyna, miasto Gubin, ltowa,
Kostrzyn, Krosno Odrzanskie, miasto Zary, Zielona Géra, Deszczno, Sulecin, Swiebodzin, Gorzéw
Wielkopolski, Otyn).

Staro$¢ kojarzona jest czesto z biernoscia, chorobg i samotnoscia, ale wcale nie musi tak byc.
Dzieki wydtuzeniu sie ludzkiego zycia i statej poprawie jego jakosci, w tym takze stanu zdrowia, moze
byC to czas aktywnej realizacji wtasnych pasji i marzen. Aktywne starzenie wsrod mieszkancow
wojewoddztwa lubuskiego wcigz jest nowym zagadnieniem. W zwigzku z czym nalezatoby podejmowac
dziatania zwiekszajace aktywno$¢ zaréwno kulturalng, edukacyjna jak i spoteczng oséb starszych. Duzg
role mogg odegra¢ organizacje spoteczne, ktore stanowig dobrg forme dla realizacji aktywnosSci osob
starszych. Przyktadem sg chocby uniwersytety trzeciego wieku oraz kluby seniora, ktére skupiajg

najwiecej osob starszych.
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I.5. Aktywnos$¢é zawodowa 50+

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie definiuje pojecia ,0soby starsze”,

ale okresla osoby bedace w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, do ktorych zalicza sie osoby powyzej
90 roku zycia.
W koncu 2016 roku w skali kraju nastapit wzrost odsetka osob powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie
zarejestrowanych do 28,2%, natomiast w skali wojewddztwa ten odsetek wynidst 30,2%. W Polsce
w konicu 2015 r. osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 27,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
a w wojewodztwie lubuskim 30,1% ogdtu. Wiekszo$¢ osdb bezrobotnych w lubuskim to mezczyzni
60,40% w 2016 1.160,91% w 2015 .

Tabela nr. 15: llo$¢ os6b 50+ zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie
lubuskim

Powiat 2015 2016
ogotem | kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni
gorzowski + m. Gorzow WIkp. 1685 679 1006 1376 599 777
kro$nienski 821 315 506 714 267 447
miedzyrzecki 1011 397 614 931 386 545
nowosolski 1438 595 843 1174 458 716
stubicki 392 143 249 279 93 186
strzelecko- drezdenecki 902 350 552 740 294 446
sulecinski 536 181 355 486 160 326
$wiebodzinski 644 248 396 509 207 302
wschowski 452 194 258 434 178 256
zielonogdrski + m. Zielona Géra 1980 808 1172 1522 629 893
zaganski 1080 409 671 888 349 539
zarski 1018 356 662 835 296 539
tacznie: | 11959 4675 7284 9888 3916 5972
Procentowo: |  100% | 39,09% 60,91% 100% | 39,60% 60,40%

Zrodfo: Dane z powiatowych urzedow pracy

Tabela nr 16: Odsetek ogolnej liczby os6b 50+ zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy w wojewodztwie lubuskim na tle catkowitej liczby mieszkancow wojewddztwa lubuskiego
i poszczegolnych powiatow

2015 2016
ogdtem 1,17% 0,97%
gorzowski+ m. Gorzéw WIkp. 0,87% 0,70%
kro$nienski 1,47% 1,28%
miedzyrzecki 1,73% 1,59%
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nowosolski 1,65% 1,35%
stubicki 0,83% 0,59%
strzelecko- drezdenecki 1,80% 1,48%
sulecinski 1,51% 1,37%
Swiebodzinski 1,14% 0,91%
wschowski 1,15% 1,11%
zielonogdrski + m. Zielona Géra 0,93% 0,71%
zaganski 1,33% 1,10%
zarski 1,04% 0,85%

Zrédto: Dane z powiatowych urzedéw pracy

Wsrod osob 50+ zarejestrowanych w lubuskich urzedach pracy z prawem do zasitku w roku 2016
46,33% stanowity kobiety, 53,67% mezczyzni. W 2015 roku 45,24% to kobiety 50+ z prawem
do zasitku i 54,76% to mezczyzni. Wskaznik zarejestrowanych kobiet nieznacznie zatem wzrést

0 1,09%, a wskaznik zarejestrowanych mezczyzn 50+ z prawem do zasitku zmalat 0 1,09%.

Tabela nr 17: llos¢ oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

Powiat 2015 2016

ogotem | kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni

Gorzowski + m. Gorzow WIkp. 491 225 266 383 208 175
kro$nienski 152 65 87 144 59 85
miedzyrzecki 192 76 116 221 107 114
nowosolski 262 114 148 221 84 137
stubicki 103 52 51 58 22 36
strzelecko- drezdenecki 171 73 98 152 63 89
sulecinski 93 37 56 72 33 39
$wiebodzinski 162 90 72 98 58 40
wschowski 97 42 55 7 34 43
zielonogorski + m. Zielona Géra 401 186 215 280 136 144
zaganski 182 83 99 170 69 101
zarski 163 74 89 129 56 73
2469 1117 1352 2005 929 1076

100% | 45,24% 54,76% 100% | 46,33% 53,67%

Zrédto: Dane z powiatowych urzedéw pracy

Zdecydowana ilo$¢ osob bezrobotnych zamieszkuje miasta. Wskaznik za 2016 rok wynidst
4 171 os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi i 5 726 0sob mieszkajacych w miastach. W poprzednim
roku sytuacja wygladata podobnie: 4 787 os6b bezrobotnych, ktdrych miejscem zamieszkania jest wie$

i 7 186 0sob zamieszkujacych tereny miejskie.
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Ze wzgledu na staz pracy wérdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty osoby o stazu od 20
do 30 lat (3 100 os6b w 2016 roku i 3 912 osdb w 2015 roku ). Najmniej bezrobotnych byto bez zadnego
stazu pracy (348 oséb w 2016 roku i 412 os6b w 2015 roku). W powyzszych kategoriach dominowali
mezczyzni.

Pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy w 2016 r. (2451 osob) i w 2015 r. (2 829 os6b)
przewazaty osoby zarejestrowane dtuzej niz 24 miesigce, nastepnie osoby zarejestrowane miedzy
6 a 12 miesiecy, 12-24 miesiecy i osoby zarejestrowane do miesigca czasu.

Na podstawie danych z powiatowych urzedéow pracy w 2016 r. w wojewddztwie lubuskim byto
zarejestrowanych 390 osob 50+ z wyksztatceniem wyzszym, 3 533 0s6b z wyksztatceniem zawodowym
I 3566 0sob z wyksztatceniem podstawowym. W 2015 r. 395 os6b posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze, 4 359 wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i 4 318 0s6b podstawowe.

Wsrdd oséb powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w urzedach pracy znajdujg sie osoby posiadajace

orzeczenie o niepetnosprawnosci. W 2016 r. 1 723 oséb i w 2015 r. byto 2 123 oséb.

Wykres nr 2: llo§¢ osob niepetnosprawnych 50+ zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

llo$¢ 0sbéb niepetnosprawnych 50+ zarejestrowanych w PUP

500

400
300
200
100
0
> & % L X & & &\0 S 5% ¢g>° 22

&V o N W S o 3 o & < AP
& QO & RS & S & S

A Q L ,\/\Q,

2015 2016 °

Zrédfo: Dane z powiatowych urzedéw pracy

Dostepnymi formami aktywizacji zawodowej dla oséb powyzej 50 roku zycia sg: staz,
jednorazowe $rodki na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oso6b powyzej 50 roku zycia, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
szkolenia zawodowe, studia podyplomowe.
Jednymi z najwazniejszych instytucji wsparcia lubuskiej ekonomii spotecznej sq osrodki wsparcia
ekonomii spotecznej (OWES).
OWES - to podmiot lub partnerstwo/konsorcjum posiadajacy akredytacje, tj. pos$wiadczenie,

Ze stanowigce go instytucje sq kompetentne do wykonywania zadan zwigzanych z udzielaniem
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wsparcia podmiotom ekonomii spotecznej i 0sob fizycznych zainteresowanych zatozeniem
przedsigbiorstw spotecznych, poprzez udzielanie pomocy w zakresie animacji, doradztwa, ustug
specjalistycznych, szkolen oraz informacji i promociji przedsigbiorczo$ci spotecznej w regionie.

W woj. lubuskim funkcjonujg dwa OWES-y. Pierwszy - Zielonogérski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej prowadzony jest przez Fundacie na rzecz Collegium Polonicum w partnerstwie
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze i Fundacjg Rozwoju Demokraciji Lokalnej O$rodkiem
Regionalnym w Zielonej Gérze. Drugi - Lubuski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony
jest przez Stowarzyszenie Wspierania Matej Przedsiebiorczosci z siedzibg w Dobiegniewie,
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb Spotecznych ,KRAG” oraz Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju
Regionalnego ,ROZWOJ".

Dzigki licznym dziataniom animacyjnym, inkubacyjnym i doradczym prowadzonym przez OWES-y,
na terenie wojewddztwa lubuskiego zarejestrowanych jest 88 spdtdzielni socjalnych (stan na dzien
02.10.2017 r.) z czego cztery posiadajg profil nakierowany na swiadczenie ustug opiekuriczych dla osob
starszych. Ponadto warto dodac, ze dwa przedsigbiorstwa spoteczne utworzone w 2017 r. rowniez
Swiadczg ustugi medyczne wraz z opiekg nad osobami starszymi.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby powyzej 50 roku Zycia stanowig
jedng z grup uznanych za bedace w szczegoinej sytuacji na rynku pracy i z tego tytutu uprawnione sq
one do szczegbinej pomocy. Ze statystyk Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika,
Ze sytuacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia poprawia sie, ale tempo spadku liczby bezrobotnych
w tej grupie jest wolniejsze niz pozostatych bezrobotnych. Uzasadnia to konieczno$¢ potozenia nacisku
na wiekszg pomocy dla tej grupy bezrobotnych, szczegOlnie zwazywszy na duze jej problemy

z powrotem na rynek pracy.

Il. 6. Bezpieczenstwo

Omawiajac przemoc domowg w rodzinie, obok przemocy wobec dziecka i partnera/ki, wskazac¢
nalezy przemoc wobec osoby starszej (WHO 2006), dotyczy to przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej oraz zaniedbania lub deprywacji. Wedtug WHO przemoc jest zjawiskiem przewidywalnym
i problemem, przeciw ktoremu nalezy podja¢ dziatania zapobiegawcze.

Przemoc domowa wymaga uwagi i reakcji. Oznacza kazdy incydent zwigzany z zachowaniami
zagrazajacymi godno$ci cztowieka. Zaktada sie, ze w przypadku przemocy nie ma sie¢ do czynienia
wylacznie z jedna forma, ale czesto rézne formy pozostajg ze sobg w Scistej relacji.

Bardzo trudno jest rozpozna¢ przemoc, gdyz pewne wzorce kulturowe (religijne, wzorce zycia

rodzinnego) powoduja, Zze zaréwno sprawca, jak i ofiara postrzegajg te sytuacje zupetnie inaczej. Aby
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zatem rozpoznac przemoc musi istnie¢ $wiadomosc¢ co to zjawisko oznacza oraz jakie ryzyko za sobg
niesie. Poziom niezgtaszania przemocy jest wysoki. Wynika¢ moze to z obawy, ze sprawca si¢ o tym
dowie, ofiara ma czesto nadzieje na poprawe relacji, ofiara nie ma posiada wiedzy o formach pomocy
lub nie ma zaufania do instytucji zajmujacych sie tym zjawiskiem. Osoby starsze, ktore sg ofiarami
przemocy, czesto nie wiedzg gdzie udac sie o0 pomoc, czesto czujg sie bezsilne, wstydzg sie przyznac,
co dzieje sie w domu, czesto tez sg odizolowane i osamotnione w Srodowisku, gdyz ich znajomi
| przyjaciele odeszli bezpowrotnie, czesto tez sg zalezne od oprawcow.

Przeciwdziatanie przemocy wobec o0sob starszych jest wyzwaniem dla instytucji. Aby

zapobiega¢ przemocy nalezatoby uruchomi¢ i zmobilizowac istniejace zasoby z wielu dyscyplin
np. medycyny, zdrowia psychicznego, prawa, pomocy i polityki spotecznej. Istotne jest skoordynowanie
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, wypracowanie programow wspierajacych osoby starsze w tej
trudnej sytuacji. Prewencja przeciwko przemocy wobec 0séb starszych powinna by¢ zwigzana z tym,
ze przyjete normy postepowania bedg promowaé brak tolerancji dla przemocy, a przepisy prawa
i polityka spoteczna bedg chroni¢ osoby starsze. Instytucje zwigzane ze zdrowiem i pomocg spoteczng
powinny mie¢ narzedzia stuzace rozpoznawaniu przemocy i podejmowaniu skutecznych dziatan
zapobiegawczych (WHO 2003).
Najwiekszym do tej pory ogolnopolskim badaniem, w ramach ktérego przeprowadzono analize zjawiska
przemocy dotykajacej osoby starsze, jest badanie PolSenior pt. ,Aspekty medyczne, psychologiczne,
socjologiczne i ekonomiczne starzenia si¢ ludzi w Polsce” zrealizowane w 2011 roku. Wynika z niego,
ze zjawisko przemocy dotkneto 5,9% badanych oséb powyzej 65 roku zycia. Najczestszymi formami
przemocy bylo zniewazanie, wy$miewanie, o$mieszanie i lekcewazenie (54%). Zastraszanych
i szantazowanych byto 2,1% badanych. Przemocy fizycznej w postaci bicia, kopania, duszenia
doswiadczyto 0,4% o0sdb; popychania lub szturchania 1,1%. Przemoc bierng - zaniedbanie przez
bliskich - zasygnalizowato okoto 14% badanych: 2,5 % o0séb miato poczucie zaniedbania czesto, 11,8 %
czasami. Wsrdd ofiar kazdej z form przemocy zauwazono wigcej kobiet niz mezczyzn (kobiet 7,9%,
mezczyzn 5,9%). Przemoc wobec kobiet czesciej dotyka je we wlasnym domu, ze strony najblizszych;
z kolei mezczyzni z agresywnymi zachowaniami z reguty spotykali sie poza domem - na ulicy, w sklepie
itp. Moze to Swiadczy¢ o bardziej ugruntowanej pozycji mezczyzny w rodzinie, charakterystycznej dla jej
tradycyjnego modelu.

Z danych Wojewddzkiej Komendy Policji w Gorzowie Wielkopolskim wynika, ze w 2016 roku
odnotowano 300 przypadkéw przemocy wobec oséb powyzej 60 roku zycia, a w 2015 roku 276.
Jednoczesnie w 2016 roku odnotowano 52 przypadki oszustw osob starszych metodg tzw. ,nha

wnuczka” lub ,na policjanta”, w wyniku ktérych pokrzywdzonych zostato 75 0séb.
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Jak wynika z raportu ,Diagnoza spoteczna 2011. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw. Raport” (red.
Janusz J. Czapinski, Tomasz Panek, Warszawa 2012) zycie o niskim statusie materialnym wiodg
rencisci, osoby z wyksztalceniem podstawowym, osoby owdowiate, w podesztym wieku (65+ lat),
mieszkajgce samotnie, rozwiedzione, emeryci i bezrobotni bedacy m.in. mieszkaricami wojewodztwa
lubuskiego.

Z dokonywanej przez Lubuski Urzad Wojewodzki w toku postepowan kontrolnych analizy
rodzinnych wywiadow $rodowiskowych gromadzonych w osrodkach pomocy spotecznej za 2015 rok,
wynika, ze osoby starsze zazwyczaj posiadajq state zrodto dochodu: emerytura, renta, zasitek staty
z tytutu niepetnosprawnosci lub z tytutu wieku. Niejednokrotnie dochdd osoby starszej wchodzi jednak
w sktad dochodu rodziny, tj. wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujgcych dorostych, bezrobotnych
dzieci. Z wywiadow wynika, ze w takich sytuacjach brakuje osobom starszym na zakup lekow, leczenie
i dojazdy do lekarzy specjalistow, czesto zatem zwracajg si¢ 0 pomoc w formie zasitku celowego.
Z wywiadéw wynika, ze sytuacja mieszkaniowa tych osdb jest dobra, szczegdlnie gdy zamieszkujg
sami. Mieszkanie wyposazone w niezbedne meble i podstawowy sprzet AGD. Zdarzajq sie sytuacje, ze
osoby starsze stajg sie osobami bezdomnymi, ktére ze wzgledu na zly stan zdrowia i orzeczong
niepetnosprawno$¢ przebywajg w szpitalu, a po jego opuszczeniu nie majg mozliwosci przebywania
w warunkach zapewniajacych opieke. Osoby te po opuszczeniu szpitala umieszczane sg w placowkach
dla 0s6b bezdomnych (noclegowniach, schroniskach). O$rodki pomocy spotecznej posiadajace wiedze
o takich zdarzeniach, czesciowo pokrywajg koszty pobytu, unikajgc w ten sposéb wysokich kosztow
odpfatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej. Seniorzy wojewodztwa lubuskiego w swoim
budzecie znaczaco redukujg wydatki na zdrowie, co jest zjawiskiem szczegdlnie niepokojacym. Moze

wskazywac to na gotowo$¢ poswigcania swojego zdrowia dla rbwnowazenia domowych budzetow.
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lll. Analiza swot obszardw priorytetowych

Zdrowie i profilaktyka

SILNE STRONY

SLABE STRONY

1. Wzrost Swiadomosci w zakresie profilaktyki,
diagnostyki i zdrowego stylu zycia.

2. Wzrost $wiadomosci w sferze potrzeby
aktywnosci fizycznej wérdd oséb starszych.

3. Postep w zakresie leczenia chordb

| diagnozowania.

4. Coraz lepsza jako$¢ ustug medycznych oraz
wyksztatcona kadra.

9. Zwigkszajaca sie dostepnosc¢ do Swiadczen
zdrowotnych.

6. Wzrastajaca liczba kampanii z zakresu
profilaktyki i ochrony zdrowia.

7. Rozwoj infrastruktury socjalnej (doméw
pomocy spotecznej, Srodowiskowych domow
samopomocy, ustug opiekurczych)

8. Rozwdj podmiotdéw Swiadczacych ustugi
medyczne (zaktaddw opiekuniczo- leczniczych,
osrodkow rehabilitacyjnych)

1. Niski poziom Swiadomosci 0séb starszych
w zakresie profilaktyki, diagnostyki i zdrowego
stylu zycia.

2. Niewystarczajgce zasoby finansowe (zjawisko
redukcji wydatkdw na zdrowie w budzecie
domowym).

3. Niewystarczajaca iloS¢ lekarzy geriatrow

i innych specjalistow.

4. Brak oddziatow i poradni geriatrycznych.

5. Dtugi czas oczekiwania na wizyte u lekarza
specjalisty.

6. Niewystarczajaca iloS¢ miejsc w oSrodkach
rehabilitacyjnych, opieki dtugoterminowej,
domach pomocy spoteczne;j.

7. Niewystarczajaca ilos¢ wykwalifikowanych
opiekunek domowych.

8. Wysoki koszt ustug opiekuriczych.

9. Niska liczba wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Ogolnie dostepne bazy danych ustug
medycznych (rejestr podmiotoéw leczniczych,
informator dla pacjenta).

2. Rozwijanie sig infrastruktury placowek
medycznych (tworzenie oddziatdéw i poradni
geriatrycznych).

3. Tworzenie kierunkow ksztatcenia na
uczelniach wyzszych z zakresu geriatrii.

4. Wzrastajgca liczba lekarzy geriatrow.

5. Wzrastajaca $wiadomos¢ spoteczna
dotyczaca probleméw zdrowotnych oséb
starszych.

6. Realizacja programow zdrowotnych dla
seniorow.

7. Uwzglednianie podejmowanych dziatai na
rzecz poprawy zdrowia w polityce panstwa oraz
Unii Europejskie;.

1. Niskie kwoty Swiadczen emerytalnych
blokujace dostep do niektorych Swiadczen

i rehabilitacii.

2. Mato atrakcyjna finansowo dla lekarzy
specjalizacja w zakresie geriatrii.

3. Postep cywilizacyjny sprzyjajacy biernemu
trybowi zycia.

4. Zwiekszajgca sig ilos¢ pacjentow w wieku
senioralnych powodujaca dtugi okres
oczekiwania na ustugi medyczne.

9. Brak standardéw okreslajacych wspdiprace
stuzby zdrowia z jednostkami zajmujacymi sie
pomocg osobom starszym

6. Dyskryminacja seniorow ze wzgledu na wiek
w dostepie do ustug zdrowotnych.

7. Duze dysproporcje miedzy miastem a wsig
w sferze skorzystania z ustug medycznych.
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System wsparcia - infrastruktura i ustugi socjalne

SILNE STRONY

SLABE STRONY

1. Istniejgca sie¢ instytuciji (osrodki pomocy
spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie,
domy pomocy spotecznej itp.).

2. Profesjonalizm i doswiadczenie kadr pomocy
spotecznej.

3. Wspdtpraca instytucji pomocy spotecznej

Z organizacjami pozarzadowymi.

4. Rozwoj organizacji pozarzadowych na rzecz
pomocy osobom starszym.

3. Rozwdj grup samopomocowych wsrod
seniorow i ich rodzin.

6. Rozwdj wolontariatu na rzecz osob starszych.

1. Niewystarczajgca ilo$¢ kadry pomocy
spotecznej i ich nieatrakcyjne wynagrodzenie,
ktore nie zacheca do pracy w tym obszarze.
2. Mata ilos¢ miejsc w domach pomocy
spotecznej.

3. Brak mieszkan chronionych dla seniorow.
4. Niska liczba domow dziennego pobytu

i o$rodkdw specjalistycznych dla osob starszych.

5. Brak srodkéw finansowych na kompleksowg
pomoc osobom starszym.

6. Bariery transportowe i architektoniczne.

7. Zanik wsparcia ze strony rodzin oraz pomocy
sgsiedzkiej.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Mozliwos¢ zlecania zadan organizacjom
pozarzadowym.

2. Pojawienie sie programdw zwigzanych

z obszarem pomocy dla 0sob starszych.

3. Miedzynarodowe uregulowania na rzecz oséb
starszych.

4. Promocja i wdrazanie nowatorskich rozwigzan.
5. Mozliwo$¢ tworzenie organizacii, grup
pomocowych i wsparcia przez osoby starsze.

1. Niewystarczajace uwzglednienie problematyki
0s0b starszych w prawie.

2. Brak standaryzacji ustug spotecznych.

3. Niski poziom wykorzystania srodkow

z funduszy zewnetrznych.

4. Niewystarczajgca liczba placéwek
ksztatcacych specjalistow z zakresu ustug
opiekuniczych.

Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i edukacyjna

SILNE STRONY

SLABE STRONY

1. Zwigkszajaca sie liczba 0sob starszych
zainteresowanych aktywnos$cig spoteczna.

2. Kultywowanie tradycji i warto$ci rodzinnych,
do$wiadczenie i patriotyzm lokalny seniorow.
3. Rozwdj wolontariatu 0séb starszych i dla 0sob
starszych.

4. Wzrastajgce zainteresowaniem nowymi
technologiami ze strony seniorow.

5. Rosnaca liczba podmiotdw i organizacji
zajmujgcych sie aktywnoscig 0séb starszych.
6. Rosnace zainteresowanie spoteczne

i medialne tematykq 0sdb starszych.

7. Mozliwo$¢ korzystania z istniejacych ofert
aktywnosci dla senioréw.

8. Dziatalnos¢ UTW.

1. Niewielkie zasoby finansowe 0sob starszych.
2. Poczucie izolacji oraz niska aktywno$¢
spofeczna seniordw niezrzeszonych

W organizacjach.

3. Mata liczba organizacji dziatajaca na rzecz
0s0b starszych na obszarach wiejskich.

4. Brak rzecznika praw osob starszych

w wojewddztwie lubuskim.

5. Niski poziom umiejetnosci w zakresie
korzystania z technologii informatycznych.

6. Brak centrow aktywnosci seniorow.

7. Brak rad senioréw w $rodowiskach lokalnych
reprezentujgca interesy seniorow.

8. Mata liczba os6b starszych - liderdw.

9. Niski poziom informaciji o ofercie dziatan na
rzecz osob starszych.

10. Niewystarczajgce wsparcie asystenckie dla
0s0b starszych np. wyjscie do teatru, czytanie.
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SZANSE

ZAGROZENIA

1. Dostepnos¢ funduszy zewnetrznych dla
instytucii, organizacji pozarzadowych na
aktywizacje spoteczna, kulturalng i edukacje dla
0s0b starszych.

2.Uwarunkowania strategiczne i programowe na
poziomie kraju i Unii Europejskiej w zakresie
polityki senioralne;j.

3. Przemiany demograficzne i spoteczne
sprzyjajace aktywnosci senioralnej.

4. Zmiana $wiadomosci spotecznej wobec
postrzegania ludzi starszych poprzez
organizowanie kampanii spotecznych.

5. Promocja i wdrazanie nowatorskich rozwigzan
dotyczacych aktywizacji osob starszych.

6. Edukacja dzieci i mtodziezy do wiasciwego
postrzegania zjawiska staro$ci.

7. Powstawanie Rad Senioréw

w spotecznosciach lokalnych oraz Sejmiku
Seniorow na poziomie wojewodztwa.

1. Funkcjonowanie stereotypdw dotyczacych
0s0b starszych.

2. Marginalizacja osob starszych w zyciu
spotecznym.

3. Uwarunkowania zdrowotne ograniczajace
aktywnos¢ osob starszych.

4. Niewystarczajace promowanie pozytywnego
wizerunku os6b starszych przez media.

9. Dominacja w mediach kultu mtodosci.

6. Ostabienie wiezi rodzinnych.

Aktywnos¢ zawodowa 50+

SILNE STRONY

SLABE STRONY

1. Potencjat i doswiadczenie zawodowe 0s6b
50+.

2. Wzrastajgce zainteresowanie 0séb 50+
nowymi kompetencjami np. informatycznymi,
jezykowymi.

3. Poprawa jakosci opieki i Swiadomosci
zdrowotnej pozwalajacej na dtuzszg aktywnosé
zawodowa.

4. Dostepno$¢ projektow finansowanych ze
Srodkow zewnetrznych aktywizujacych
zawodowo osoby 50+.

5. Wzrastajaca $wiadomos¢ potrzeby ksztatcenia
i doskonalenia.

6. Dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnose,
obowigzkowos¢ 0s6b po 50 r.z.

1. Brak instytucji/ organizacji informujacych o
ofertach pracy oraz zajmujacych sie
posrednictwem pracy dla osob 50+.

2. Niedostosowane kwalifikacje do obecnego
rynku pracy.

3. Deficyt mobilnosci — niska mobilno$¢
zawodowa i przestrzenna 0séb 50+.

4. Mentalnos¢ - obawa przed zmianami, nieche¢
do zmian.

5. Obnizona zdoIno$¢ do przyswajania nowych
informacii.

6. Pogarszajacy sie stan zdrowia 0séb 50+.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Dostepnos¢ funduszy zewnetrznych na
realizacje aktywno$ci zawodowej 0s6b 50+.

2. Spojno$¢ polityki panstwa z politykg
europejska w zakresie zasad, celow

i instrumentdw polityki rynku pracy w zakresie
zatrudniania oséb starszych.

3. Dostepno$¢ ofert edukacyjnych dla oséb 50+.
4. Mozliwo$¢ tworzenia i rozwoju podmiotow

1. Defaworyzowanie zawodowe 0sdb 50+.

2. Brak motywacji do nauki nowych kompetencii
oraz zmiany zawodu.

3. Niewystarczajaca promocja wykorzystania
potencjatu osob starszych.

4. Realizacja projektow aktywizacji zawodowe;j
nieodpowiadajacych na rzeczywiste potrzeby
lokalnych rynkow pracy dla osdb 50+.
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ekonomii spotecznej tworzonych przez i na rzecz
0s0b starszych.

5. Wykorzystanie potencjatu osob 50+

w budowaniu $wiadomo$ci zawodowe;
mtodszych pokolen.

6. Budowanie swiadomosci pracodawcow na
temat zmian spoteczno- demograficznych
majacych odzwierciedlenie na rynku pracy.

5. Zbyt mato informacji od pracodawcow
0 miejscach pracy dla os6b 50+.

6. Wzrastajace koszty pracy.

7. Otwarcie rynkéw wschodnich — naptyw
pracownikow.

Bezpieczenstwo

SILNE STRONY

SLABE STRONY

1. Wzrastajaca ilos¢ kampanii dotyczacych
bezpieczenstwa 0sob starszych.

2. Zwigkszona Swiadomosc¢ i reakcje instytucii
udzielajgcych pomocy ludziom starszym.

3. Podnoszenie kwalifikacji kadr oséb
pracujacych w tym obszarze.

4. Procedura ,Niebieskie Karty”.

5. Mozliwo$¢ wsparcia socjalnego ze strony
instytuci.

1. Latwowierno$¢ i ufnos¢ oséb starszych.

2. Nieche¢ do przyznawania sie, ze jest sie
krzywdzonym (poczucie wstydu).

3. Niewystarczajgce rozwigzania systemowe
dotyczace wsparcia socjalnego.

4. Niskie swiadczenia emerytalne i rentowe.
5. Samotnos¢, nie interesowanie sie osobami
starszymi przez cztonkow rodziny.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Zwiekszajgca sie Swiadomos¢ 0sob starszych
0 przystugujacym im prawom.

2. Podejmowanie zwiekszonej iloci dziatan
przez instytucje w dotarciu z informacjami
dotyczacymi bezpieczenstwa osob starszych.
3. Wspotpraca miedzy instytucjami

a organizacjami z zakresu przeciwdziatania
przemocy.

4. Zwiekszanie Swiadomosci wsrdd rodzin 0sob
starszych na temat potencjalnych zagrozen

i nowych metodach oszustwa.

1. Ostabianie wiezi rodzinnych.

2. Zalezno$¢ od 0s6b opiekujacych sie osobg
starsza.

3. Wytudzanie srodkow finansowych przez
cztonkow rodzin, sasiadow od 0s6b starszych,
ktore majg gwarantowane Swiadczenia.

4. Brak uregulowan prawnych chronigcych
szczegdlnie osoby starsze, ktére nie sg czesto
Swiadome, ze stajg sie ofiarami oszustwa.
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IV. Cele strategiczne, gtéwne, dziatania i wskazniki w poszczegéinych obszarach

Poprawa jakoSci i warunkéw zycia Os6b Starszych w wojewddztwie lubuskim

l. Zdrowie i profilaktyka

1. Cel gtéwny
POPRAWA JAKOSCI | DOSTEPNOSCI USLUG MEDYCZNYCH

1.1. Cel szczegbtowy
Poprawa jakosci ustug i opieki zdrowotne;

Dziatania

1.1.1. Podejmowanie dziatan w kierunku doskonalenia zawodowego lekarzy i pozostatej kadry nad
osobg starsza.

1.1.2. Tworzenie poradni i oddziatow geriatrycznych.

1.1.3. Uruchamianie nowych wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego.

1.1.4. Wsparcie podmiotow realizujgcych dziatania z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjne;.
1.1.5. Podejmowanie dziatah na rzecz zwiekszenia publicznego finansowania diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji medycyny geriatrycznej.

1.1.6. Rozwdj domowych ustug hospicyjno - paliatywnych.

1.1.7. Tworzenie poradni zdrowia psychicznego dla os6b starszych.

1.1.8. Zwigkszenie ilosci miejsc i skrocenie czasu oczekiwania w zaktadach opiekurczo -
leczniczych.

1.1.9. Tworzenie dziennych doméw ,Senior - Wigor”.

1.1.10. Wdrazanie nowoczesnych technologii w zakresie opieki zdrowotnej (np. telemedycyna).

1.2. Cel szczegotowy
Profilaktyka i promocja zdrowia

Dziatania

1.2.1. Tworzenie i rozw6j programow profilaktycznych i rehabilitacyjnych.

1.2.2. Inicjowanie kampanii spotecznych.

1.2.3. Organizowanie poradnictwa w zakresie promocji, profilaktyki i ochrony zdrowia senioréw.
1.2.4. Rozwoj edukaciji prozdrowotnej - promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie zdrowia
psychicznego, nawykow zywieniowych, aktywnosci fizycznej i profilaktyki choréb wieku senioralnego.

Wskazniki

1. Liczba oddziatow i poradni geriatrycznych.

2. Liczba poradni zdrowia psychicznego.

3. Liczba programdw na rzecz oséb starszych realizowanych przez samorzady.
4. Liczba zaktadow opiekunczo - leczniczych.

9. Liczba dziennych domdw senior wigor realizujgcych ustugi rehabilitacyjne.
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Il. System wsparcia - infrastruktura i ustugi socjalne

2. Cel gtéwny
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB STARSZYCH | ICH RODZIN

2.1. Cel szczegotowy
Rozwdj systemu wsparcia i opieki nad osobami starszymi

Dziatania

2.1.1. Tworzenie i wspieranie instytucji zapewniajacych opieke catodobowg osobom starszym
i placowek wsparcia dziennego.

2.1.2. Promowanie i wsparcie tworzenia rodzinnych doméw pomocy spoteczne;.

2.1.3. Promowanie rozwoju domowych ustug opiekurczych, w tym przez podmioty ekonomii
spofecznej.

2.1.4. Rozwijanie oferty specjalistycznych ustug opiekunczych.

2.1.5. Realizacja projektow w zakresie rozwoju infrastruktury pomocy spofecznej na rzecz osob
starszych.

2.1.6. Promowanie wolontariatu osob starszych i na rzecz osob starszych.

2.1.7. Inicjowanie dziatari samopomocowych w ramach pomocy sasiedzkie;.

2.1.8. Rozwoj sieci wsparcia dla 0séb opiekujacych sie osobami starszymi.

2.1.9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy spoteczne.

2.1.10. Wypracowanie standardéw ustug spotecznych $wiadczonych przez rdzne instytucje
w zakresie pracy z osobg starsza.

2.2. Cel szczegdtowy
Zwiekszenie roli organizacji pozarzadowych w realizacji ustug Swiadczonych na rzecz oséb starszych

Dziatania

2.2.1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym ustug publicznych z obszaru wsparcia 0s6b starszych.
2.2.2. Uwzglednienie wspotpracy z organizacjami w zakresie tworzenia systemu wsparcia na rzecz
0s0b starszych.

2.2.3. Skoordynowanie dziatan organizacji pozarzadowych.

Wskazniki

1. Liczba placéwek wsparcia dziennego i catodobowego.

2. Liczba rodzinnych doméw pomocy spoteczne;.

3. Liczba 0sdb objetych ustugami opiekunczymi, w tym specjalistycznymi.

4. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej zajmujgca sie wsparciem osob starszych.
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lll. Udziat w zyciu spotecznym, w tym aktywnos$¢ kulturalna, edukacyjna i sportowa

3. Cel gléwny
ROZWOJ AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ, KULTURALNEJ | EDUKACYJNEJ 0SOB STARSZYCH

ORAZ PRZECIWDZIALANIE IZOLACJI SPOLECZNEJ

3.1. Cel szczegotowy
Wzrost aktywnosci spotecznej senioréw

Dziatania

3.1.1. Rozwijanie i promowanie wolontariatu 0sob starszych i na rzecz oséb starszych oraz grup
samopomocowych.

3.1.2. Tworzenie i wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz osob starszych.

3.1.3. Tworzenie i zwigkszanie ofert dot. roznych form aktywnosci (m.in. placowki wsparcia
dziennego, kluby seniora, kota zainteresowan).

3.1.4. Wspieranie tworzenia na poziomie lokalnym: rad seniorow, rzecznikéw praw i petnomocnikow
0s0b starszych.

3.1.5. Tworzenie lokalnych programéw na rzecz osob starszych.

3.1.6. Inicjowanie kampanii i akcji spotecznych na rzecz aktywnosci seniorow oraz promujgcych
dziatalnos¢ osob starszych.

3.1.7. Realizacja projektow w zakresie zwigkszania poziomu aktywnosSci 0sob starszych.

3.2. Cel szczegbtowy
Wzrost aktywno$ci kulturalnej i sportowej

Dziatania

3.2.1. Dostosowanie ofert kulturalnych (domow kultury, muzeoéw, bibliotek, teatrow, itp.) do
zainteresowan i mozliwos$ci fizycznych oséb starszych.

3.2.2. Utworzenie Karty Seniora.

3.2.3. Promocja i wspieranie twérczosci artystycznej osdb starszych.

3.2.4. Zwiekszenie dostepnosci do placowek sportowo - rekreacyjnych.

3.2.5. Inicjowanie i promowanie aktywnos$ci sportowej seniorow.

3.2.6. Angazowanie i zachecanie organizacji pozarzadowych do realizacji dziatan na rzecz
aktywno$ci kulturalnej i sportowe;.

3.2.7. Organizowanie zaje¢ sportowych np. zawodéw sportowych dla seniordw.

3.2.8. Promowanie inicjatyw dotyczacych aktywnosci fizycznej wérdd osdb starszych.
3.2.9. Realizacja projektéw z zakresu dziatalnosci kulturalnej i sportowe;.

3.3. Cel szczegbtowy
Wzrost aktywno$ci edukacyjne;

Dziatania

3.3.1. Organizacja warsztatow, seminariow itp. przygotowujace do aktywnej emerytury.

3.3.2. Dziatania przeciwdziatajace e - wykluczeniu np. kursy, szkolenia, warsztaty itp.

3.3.3. Promowanie oraz wspieranie dziatalno$ci uniwersytetéw trzeciego wieku oraz podmiotéw
dziatajacych na rzecz edukacji 0sob starszych.

3.3.4. Zlecenie organizacjom pozarzagdowym zadan z zakresu edukacji osob starszych.

3.4. Cel szczegbtowy
Przeciwdziatanie poczuciu izolacji spotecznej 0soéb starszych

Dziatania
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3.4.1. Wzmacniania i promowanie integracji miedzypokoleniowe;.

3.4.2. Promowanie pozytywnych wartosci rodzinnych.

3.4.3. Promowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej.

3.4.4. Integrowanie pokolen poprzez tworzenie miejsc wielopokoleniowych spotkan.
3.4.5. Realizacja projektéw na rzecz integracji miedzypokoleniowe.

3.4.6. Rozwijanie i promowanie aktywno$ci Seniorow w gminach wiejskich.

Wskazniki

1. Liczba organizacji dziatajgcych na rzecz osob starszych wspotpracujgca z samorzadami.

2. Liczba placdéwek wsparcia dziennego osob starszych.

3. Liczba rad seniorow.

4. Liczba uniwersytetow trzeciego wieku i podmiotow uczestniczacych w edukaciji oséb starszych.

V. Aktywnos¢ zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia

4. Cel gtéwny
WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ 0SOB STARSZYCH

4.1. Cel szczegbtowy
Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych osob 50+

Dziatania

4.1.1. Organizowanie szkolen i kurséw podnoszace kompetencje zawodowe 0sob powyzej 50 roku
zycia.

4.1.2. Organizowanie stazy i prac interwencyjnych dla oséb 50+.

4.1.3. Realizowanie projektow na rzecz aktywnosci zawodowej 0séb 50+ obejmujgcych m.in.
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz mentoring 0sob starszych - tj. opieki starszego
pracownika nad mfodszym.

4.1.4. Objecie doradztwem osob, ktore osiggnety wiek emerytalny, a ktére chcg utrzymacé aktywnos¢
zawodowa.

4.2. Cel szczegotowy
Wzrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej tworzonych przez osoby powyzej 50 roku zycia
i dziatajace na ich rzecz.

Dziatania

4.2.1. Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej tworzonych przez osoby 50+ i dziatajgce na ich
rzecz poprzez dofinansowania, doradztwo, szkolenia.

4.2.2.Promowanie rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia 0séb powyzej 50 roku zycia.

Wskazniki

1. Liczba zorganizowanych kursow i szkolerh podnoszacych kompetencje zawodowe 0s6b powyzej
50 roku zycia.

2. Liczba projektow na rzecz aktywno$ci zawodowej 0sdb 50+ realizowanych przez samorzady.

3. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej tworzonych przez osoby 50+ i dziatajgce na ich rzecz.
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V. Bezpieczenstwo

5, Cel gtéwny
ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY | DYSKRYMINACJI WOBEC 0SOB STARSZYCH

5.1. Cel szczegbtowy
Przeciwdziatanie przemocy wobec 0s6b starszych oraz podjecie dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa.

Dziatania

5.1.1. Doskonalenie procedury ,Niebieskie Karty” zapewniajacej natychmiastowa, kompleksowg,
pomoc i wsparcie osobom starszym doznajgcym przemocy.

5.1.2. Nadanie zespotom interdyscyplinarnym rangi i narzedzi, dzieki ktorym bedg mogty skutecznie
wyciggac konsekwencje wobec sprawcow przemocy.

5.1.3. Zwiekszanie Swiadomosci osob starszych na temat przemocy.

5.1.4. Podnoszenie kwalifikacji i Swiadomo$ci kadry pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia,
oSwiaty i sadownictwa w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec 0sob starszych.

5.1.5. Tworzenie mieszkan chronionych dla oséb starszych bedacych ofiarami przemocy.

5.1.6. Wydanie informatora obejmujacego zakres praw senioréw, dane teleadresowe miejsc, gdzie
mogq uzyska¢ pomoc.

5.1.7. Realizowanie kampanii na rzecz przeciwdziatania przemocy wobec 0séb starszych.

5.2. Cel szczegbtowy
Zapewnienie bezpieczenstwa socjalno - bytowego oséb starszych.

Dziatania
5.2.1. Wsparcie 0séb starszych bedacych w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

Wskazniki

1. Liczba ,Niebieskich Kart”.

3. Liczba mieszkan chronionych dla 0séb starszych bedacymi ofiarami przemocy.

4. Liczba kampanii na rzecz przeciwdziatania przemocy wobec 0s6b starszych realizowanych przez
samorzady.

5. Liczba 0s6b starszych korzystajacych ze wsparcia w ramach pomocy spoteczne;.

V. Monitoring i ewaluacja

Podmiotem odpowiedzialnym za organizacje i koordynacje procesu realizacji Wojewddzkiego
Programu na Rzecz Osob Starszych jest Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze,
ktéry wykonuje zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki spotecznej. Program realizowac
beda rowniez inne jednostki organizacyjne samorzadu wojewddztwa, samorzady gmin i powiatdw,
organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej oraz inne podmioty zaangazowane

w realizacje polityki spotecznej na rzecz 0séb starszych.
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Monitoring Wojewddzkiego Programu na Rzecz Osob Starszych odbywac sie bedzie w oparciu
o okreslone wskazniki. Zrodtem pozyskiwania informacji na potrzeby organizacji procesu monitoringu
bedg dane z corocznych sprawozdan i raportéw przygotowywanych przez realizatoréw Programu.

W oparciu o uzyskane informacie z realizacji Programu mozliwe bedzie identyfikowanie
nieprawidtowosci, a dzieki temu podejmowanie odpowiednich dziatan. Monitorowanie pozwoli oceni¢
postepy z podejmowanych dziatan, zweryfikuje kierunek zmian, a takze pozwoli na modyfikacje dziatan
I dostosowanie ich do zmieniajgcych sie warunkow.

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze raz w roku ztozy sprawozdanie Zarzadowi

Wojewodztwa Lubuskiego z realizacji Programu.

VI. Zrodta finansowania

Program bedzie realizowany przy zaktadanym udziale $rodkéw wiasnych samorzadu i finansowania
zewnetrznego zgodnie z zasadg subsydiarnosci.

Program moze by¢ finansowany z nastepujacych zrodet:

e budzet samorzadu wojewddztwa lubuskiego,

e budzety samorzadéw powiatow i gmin,

¢ srodkow wiasnych organizacji pozarzadowych,

o Srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

o $rodki z budzetu panstwa na realizacje programéw na rzecz osob starszych.
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\ Warte zachodu Regionalny Oérodek
Polityki Spotecznej

w Zielonej Gorze

Zatacznik nr 1
do Wojewodzkiego Programu

na rzecz Osob Starszych

Wyniki ankiet skierowanych do gmin
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Wyniki ankiet skierowanych do gmin

TAK NIE JAKIE REALIZATORZY
1. Czy gmina zapewnia osobom 43 6 integracja w srodowisku, urzedy miejskie
starszym warunki do aktywnosci migdzypokoleniowa w i gminne, osrodki
spotecznej formach: Klub Seniora, pomocy
(np. integracja senioréow Uniwersytet Trzeciego Wieku, spoteczne;j,
w $rodowisku miejsca $wietlic wiejskich uniwersytety
zamieszkania, zapewnienie organizujacych grupy trzeciego wieku,
spedzania czasu wolnego, zainteresowan - taneczne, osrodki kultury,
przynalezno$¢ do organizacii wokalne, malarskie, wyjazdy placowki
pozarzadowych)? integracyjne, domy dziennego | o$wiatowe, Polski
87,76% | 12,24% pobytu, liczne organizacje Zwigzek
seniorskie, nabor do Emerytdw,
gorzowskiej rady Seniorow, Rencistow
powstaje w Gorzowie i Inwalidow, rady
program Karta Seniora, soteckie,
Gminna Rada Senioréw biblioteka dzienny
w Gubinie dziatajg Zwigzki dom pobytu, kota
Emerytdw, Rencistow gospodyn
i Inwalidéw, sportowe wiejskich,
olimpiady seniordw, spotkania organizacje
Swigteczne, dziatalno$¢ przy pozarzadowe:
osrodkach kultury, m.in. kluby
bibliotekach, muzeach seniora, kota
parafialne Caritas,
stowarzyszenia,
Polski Komitet
Pomocy
Spotecznej
2. Czy gmina dostosowuje 12 37 remonty mieszkan, likwidacjia | urzedy miejskie
mieszkania zajmowane przez ludzi barier architektonicznych, i gminy, zaktady
starszych do ich potrzeb i w komunikowaniu sie gospodarki
mozliwosci i technicznych, remonty piecy | mieszkaniowej,
(np. zapewnia odpowiedni kaflowych, przektadanie o$rodki pomocy
standard mieszkania, usuwa dachéw, wymiana okien, spotecznej, Srodki
bariery architektoniczne)? biezace naprawy kanalizy z PEFRONiNFZ
24,49% | 7551%
3. Czy gmina zapewnia warunki 35 14 dodatki mieszkaniowe, urzedy miejskie
ekonomiczne i mieszkalne do ryczatty energetyczne, pomoc | igminne, zaktady
zachowania samodzielnosci w remontach mieszkan, gospodarki
w gospodarstwie domowym (np. $wiadczenia wynikajgce mieszkaniowe;j,
doptaty do mieszkan, pomoc z ustawy o pomocy o$rodki pomocy
w remontach mieszkan, spotecznej, bonifikaty przy | spotecznej, Srodki
dostosowanie lokali do potrzeb sprzedazy lokali, odpis z PEFRON
osdb starszych)? kosztow remontu od czynszu
71,43% | 28,57%
4, Czy gmina zapewnia dziatania 28 21 badania stuchu, NFZ, urzedy
profilaktyczne adresowane do mammografia, badania miejskie

osob starszych (np. darmowe
badania EKG, szczepienia

cytologiczne, badanie
osteoporozy, gminne

i gminne, o$rodki
zdrowia, o$rodki
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ochronne przeciw grypie,
wypozyczalnie sprzetu
rehabilitacyjnego)?

programy ochrony zdrowia,
badania profilaktyczne,
szczepienia ochronne,
badania EKG, USG,
spirometryczne,
wypozyczanie 16zek
medycznych, sprzetu
rehabilitacyjnego, wsparcie
terapeutyczne dla kobiet z
chorobami nowotworowymi,
zabiegi rehabilitacji leczniczej,
porady kardiologiczne,
ortopedyczne, dietetyczne,
dofinansowania do zakupu
lekéw, pomiar ci$nienia

pomocy
spotecznej,
organizacje

pozarzadowe,

stowarzyszenia

prelekcje, rozwdj edukacii
zdrowotnej, Program Ochrony
Zdrowia, ulotki
i formy multimedialne,
Seniorady, dziatalno$¢
edukacyjna pielegniarek
i lekarzy, spotkania z
rehabilitantami, pomoc
w dostepie do rehabilitacii
i integracji osob
niepetosprawnych,
upowszechnianie profilaktyki,
pomoc w dostepie do edukacji
leczniczej oraz integrowanie
0s6b wymagajacych state]
opieki, budowa i
udostepnianie obiektdéw
rekreacyjno — sportowych -
sitownie pod chmurka, trasy
rowerowe, boiska
rekreacyjne, biegi rowerowe,
marsze Nordic Walking,
zajecia z gimnastyki
i rehabilitacii, spotkania
z diabetykami, pikniki
z elementami zaje¢
rekreacyjnych; warsztaty
tematyczne, wyjazdy na
ptywalnie, aerobik, karta
ZGrani Zielonogérzanie 50+,
wyktady na Uniwersytecie
Zielonogoérskim, konsultacje
ze specjalistami, konkursy

urzedy miasta
i gminy,
uniwersytety
trzeciego wieku,
osrodki kultury,
sanepid, osrodki
pomocy
spoteczne;j,
osrodki zdrowia,
organizacje
pozarzadowe,
stowarzyszenia,
dzienne domy
pobytu, placowki
o$wiatowe

57,14% | 42,86%
5. Czy gmina propaguje idee 27 22
zdrowego stylu zycia ze wzgledu
na wiek i rozwoj edukaciji
zdrowotnej?

55,10% | 44,90%
6. Czy gmina stwarza warunki do 40 9

aktywnosci sportowe;,
rekreacyjnej i edukacyjnej (np.
organizuje warsztaty, kursy
jezykowe, komputerowe, zajecia
ruchowe, turystyke, inne)?

warsztaty tematyczne-
rekodzielnicze, taneczne,
teatralne, kulinarne,
muzyczne, malarskie,
fotograficzne, kursy jezykowe,
zajecia komputerowe,

urzedy miejskie
i gminne, o$rodki
kultury, osrodki
pomocy
spotecznej, domy
dziennego pobytu,
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81,63% | 18,37% ruchowe, turystyka, joga biblioteki,
rehabilitacyjna, rajdy organizacje
rowerowe, biegi, Nordic pozarzadowe,
Walking, zabawy taneczne, stowarzyszenia,
pielgrzymki, dotacje dla spotdzielnie
stowarzyszen, program mieszkaniowe,
Erasmus+ w Lubsku, uniwersytety
zewnetrzne sitownie, turnieje, | trzeciego wieku,
zawody, prelekcje, projekty placowki
np. ,O finansach w o$wiatowe
bibliotece", "Bezpieczny
e- konsument", dot.
przeciwdziatania wykluczeniu
cyfrowemu, szkolenia
z obstugi Internetu, mobilna
biblioteka w Trzebielu,
wyjazdy i wycieczki,
Dyskusyjny Klub Ksigzki
w Cybince
7. Czy gmina wspiera aktywnos¢ 47 2 czytelnictwo, zajecia urzedy miejskie
kulturalng oséb starszych, w tym artystyczne i rekodzielnicze, i gminne,
rézne formy ich wtasnej wyjazdy do kina, teatru, uniwersytety
tworczosci (czytelnictwo, zajecia filnarmonii, opery, operetki, trzeciego wieku,
artystyczna i rekodzielnicze, zajecia komputerowe, zespoty |  osrodki pomocy
wyjazdy do teatru, kina, inne)? muzyczne, teatralne, spoteczne;j,
95,92% | 4,08% taneczne, plastyczne, biblioteki, osrodki
wystawy, wernisaze, kultury,
spotkania autorskie, zakup organizacje
ksiegozbioru dostosowanego pozarzadowe,
do ludzi starszych - z duzg stowarzyszenia,
czcionke, audiobooki, domy dziennego
literatura o tematyce dot. pobytu,
problemoéw seniordw, spotecznos¢
konkursy na finansowe lokalna, softysi,
wsparcie dziatan na rzecz dom artysty
rozwoju czasu wolnego dla
senioréw w Trzebielu, dotacje
dla organizacji
pozarzadowych, publikacja
wierszy w Cybince, turnieje
i spotkania karciane
w Klodawie, zajecia
kabaretowe
8. Czy w gminie funkcjonuje 9 40 spotkania, pogadanki, uniwersytety
program wprowadzajacy zasady wyktady, prelekcje trzeciego wieku,
bezpieczenstwa dla oséb 0 bezpieczenstwie rady senioréw,
starszych w domu i na ulicy, prowadzone przez policje, przedstawiciele
przygotowany we wspotpraca z Program: Debata samorzadéw,

policja, straza miejska i straza
pozarna?

0 bezpieczenstwie 0sob
starszych z udziatem

osrodkow kultury,
policji, strazy
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18,37% | 81,63% | przedstawicieli samorzadu, pozarnej, osrodki
policji oraz czlonkéw pomocy
Babimojskiego Uniwersytetu spofeczne;
Trzeciego Wieku - omoéwione
m.in. metody ,na wnuczka”
i innych, ,Bezpieczny senior’
w Zbaszynku, Kampania
prewencyjna ,Uwazaj -
oszust!” realizowana przez
KMP pod patronatem
Prezydenta Miasta Zielona
Goéra, w ramach ktorej
zorganizowano konferencje
naukowa przy wspotpracy
z Uniwersytetem
Zielonogorskim ,Przestepcze
wykorzystywanie 0s6b
starszych” oraz debate ,Jak
unikng¢ oszustwa” w Zielonej
Gorze, opublikowano ulotke
ostrzegawczo-informacyjng
dotyczacy kradziezy,
rozdystrybuowano 600
gminnych kopert zycia"
w Bogdarcu
PRZEZ KOGO JAK CZESTO SIE
PROWADZONE ODBYWAJA
9. Czy w gminie prowadzone sa 37 12 codziennie - 8
porady prawne dla osé6b starszych . gmin, 4 razy
z zakresu prawa, spadkowego, starpstw%povi\(/latp Wed w tygodniu - 2
rodzinnego itp.? prawnicy, acwokac, radcy gminy, 2 razy
7551% | 24.49% prawn|,_przed§taW|C|eIe f!r.m w tygodniu - 1
’ ’ ubezpieczeniowych, Wajt .
. ; gmina, 1 raz
Gminy Nowa Sél Izabela tvaodniu - 14
Bojko, osrodki pomocy wiygo
: ) . gmin, 2 razy
spotecznej, urzedy miasta i W miesiacu - 3
gmin, Stowarzyszenie BABA, minv. 1 raz
Stowarzyszenie Wspierania V\?miegi, cu-5
Aktywnosci Obywatelskie] o 1"’}32 -
"Civis Sum", Tender d\?va m’iesiqce _9
Doradztwo Prawne Marcin . s
o o gminy, cyklinie lub
Tulinski, inne organizacje \
zgodnie z planem
- 2 gminy
JAKIE REALIZATOR
10. Czy w gminie zarejestrowano 29 20 zespoty
przypadki przemocy wobec osdb przemoc psychiczna, interdyscyplinarne
starszych? fizyczna, ekonomiczna - wraz z osrodkami
59,18% | 40,82% | procedura Niebieskie Karty pomocy
spotecznej i policjg
11. Czy w gminie prowadzona jest 34 15 wynikajaca z ustawy osrodki pomocy

dziatalnos¢ interwencyjna/pomoc 0 pomocy spoteczne; spoteczne;j,
kryzysowa dla os6b starszych i ich i przeciwdziatania przemocy stowarzyszenia,
rodzin/opiekunéw (np. wsparcie w rodzinie, wsparcie policja
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psychologa)?

psychologiczne,
terapeutyczne, prawne

odwiedziny, czytanie
czasopism, odwiedziny
w DPS w Tursku, w Nowej
Soli w konkursie ofert dla
organizacji pozarzadowych
jednym z czterech rodzajow
zadan jest dziatalno$¢ na
rzecz 0sob w wieku
emerytalnym, stowarzyszenia
moga Wyj$¢ naprzeciw
oczekiwaniom oséb
starszych, ustugi pomocowe,
dziatania na rzecz
pensjonariuszy w Domu
Pomocy Spotecznej
w Lubsku, kota wolontariatu
szkolnego w Czerwiensku, na
terenie gminy Swidnica dziata
Gminne Centrum
Wolontariatu Miodziezowego,
ktdre przy wspbtpracy
z Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej zapewnia
pomoc na rzecz osob
starszych, dziatalno$¢
Gminnego Stowarzyszenie
Osdb Niepetnosprawnych
i Ich Przyjaciét, w tym
wolontariatu mtodziezowego,
promuje idee wolontariatu
w Gminie Babimost wéréd
0s6b starszych i na rzecz
0s06b starszych, poza tym
dziatalno$¢ lokalnych
stowarzyszen, parafialnych
zespotach Caritas, pomoc
sgsiedzka, pomoc w pracach
porzadkowych, wolontariusze
ze szkot wspierajg Srodowiska
seniorskie, seniorzy dziatajg
gtéwnie w ramach
stowarzyszen i UTW

urzedy miejskie
i gminne, placowki
oswiatowe,
uniwersytety
trzeciego wieku,
osrodki pomocy
spoteczne;
stowarzyszenia
i organizacje

69,39% | 30,61%

12. Czy na terenie gminy 24 25
prowadzone s3 dziatania
promujace rozwoj wolontariatu
wsrod oséb starszych lub na rzecz
osob starszych?

48,98% | 51,02%
13. Czy w gminie prowadzone s3 21 28

szkolenia dla pracownikow

socjalnych z zakresu problematyki

starosci?

szkolenia i warsztaty
z zakresu problematyki 0s6b
starszych, Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa

podmioty
ewnetrzne - firmy
szkoleniowe,
Regionalny

N
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42,86%

57,14%

,Choroba Alzheimera -
wyzwania i obszary wsparcia
spotecznego" w Zielonej
Goérze

Osrodek Polityki
Spotecznej
w Zielonej Gérze,
Lubuskie
Stowarzyszenie
Wsparcia
Opiekundéw
i Osob
Dotknietych
Chorobg
Alzheimera we
wspoipracy
z Uniwersytetem
Zielonogorskim,
Fundacja Rozwoju
Demokracii
Lokalnej
w Zielonej Gérze,
lekarze rodzinni
i pielegniarki,
o$rodki pomocy
spoteczne;

W JAKICH

REALIZATOR

14. Czy gmina uczestniczy

w programach wspoétpracy w
obszarze wsparcia oso6b starszych
z gminami partnerskimi w kraju
ilub zagranicznymi?

14

35

Sulecin - na zasadzie
wspotpracy:
Dzien Seniora, Zjazd
Cyklistéw, Nordic Walking,
biegi uliczne

Urzad Gminy,
Sulecinski
Osrodek Kultury,
Szkoty, OWES,
Gmina Nowy
Tomysl, (Niemcy)
gmina Friedland,
Beskow, Camen

28,57%

71,43%

Kargowa - z gming partnerska
z Niemiec

Uniwersytet Il
Wieku, Gmina

Gubin o statucie miejskim
- wspotpraca Rad Senioréw
z miast partnerskich Gubin-

Guben-Laatzen

Gubinska Rada
Seniorow

Lubsko — Miedzynarodowy

Uniwersytet

projekt cyfroinnowacyjni — Trzeciego Wieku
nieprzecietni program w Lubsku —
ERASMUS +. CZECHY, koordynator
SLOWACJA, PORTUGALIA, projektu
TURCJA
Gubin - spotkania, wyjazdy, Stowarzyszenie
prelekcje Kobiet Polsko -
Niemieckich
Swidnica - gmina Urzad Gminy
wspbtpracuje w obszarze
wsparcia 0s6b starszych
z Gming partnerskg
Lubbenau.
Jasien - Partnerstwo Urzad Gminy

Z niemieckimi gminami
Sprettal, DObern
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Babimost - wspdlne spotkania
oraz realizacja projektéw
miast partnerskich w tym

m.in. spotkania kobiet z Kot
Gospodyn Wiejskich

z gmin Babimost i Neuruppin.
Ostatnie ze spotkan

w Neuruppin odbyto sie od 16

do 18 wrzesnia 2016r.

w zaplanowanej wymianie
partnerskiej. Omdwiono np.
wydanie wspoinej ksigzki pod
tytutem ,Od Pabstthum do
Podmokli Matych”, ktora
zaprezentuje czytelnikom
regionalne tradycje oraz zycie
codzienne gospodyn
wiejskich po obu stronach
Odry. Kolejne spotkanie
zaplanowano w gminie
Babimost na koniec 2016r.
Babimojscy seniorzy
z Uniwersytetu Trzeciego
Wieku co roku obchodzg
,1ydzien Seniora”

w miescie partnerskim
Neuruppin oraz w Gminie
Babimost. ,Wspomnienia nie
do zapomnienia” to projekt
realizowany przez
Stowarzyszenie” Przyjazni
Podmoklom”, ktére pozyskato
Srodki na ten cel
w ramach ogéInopolskiego
Konkursu Dotacyjnego
Seniorzy w Akgcji przez
Towarzystwo Inicjatyw
Tworczych E” ze Srodkow
Polsko- Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci. Celem
projektu sg zajecia
miedzypokoleniowe seniorek
z Podmoklanskiego Klubu
Aktywnego Seniora oraz
uczniow szkoty podstawowej.
Projekt ma na celu
zaktywizowanie senioréw
oraz ukazanie jak bardzo sg
wazni i potrzebni.

Gmina Babimost,
Gmina Neuruppin.
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Zbaszynek- w ramach
wspdipracy partnerskiej
z gming Bedum /Holandia/
oraz Peitz /Niemcy/
otrzymujemy pomoc
w zakresie: sprzetu
rehabilitacyjnego, dziataniu
sprzyjajace nawigzywaniu
i rozwoju kontaktéw
organizacji pozarzadowych
0s6b starszych z gmin
partnerskich. - W ramach
dziatan partnerskich
Stowarzyszenia Gmin
Regionu Kozta odbywajg sie
cykliczne spotkania kulturowe
i spofeczne w ramach dziatan
integracyjnych/ np. Noc
Swietojanska w Dabrowce
Wikp., spotkania integracyjne
Uniwersytetow Trzeciego
Wieku

Urzad Miejski
w Zbgszynku,
organizacje NGO

Maszewo - z seniorami
z Niemiec

Bogdaniec- w zakresie
pozyskiwania sprzetu
rehabilitacyjnego dla oséb
niepetnosprawnych
i starszych

Gminny Osrodek
Pomocy
Spotecznej

Ktodawa- wspdipraca
z gming partnerskg Amt-
Seelow Land

Gmina

Pszczew - Organizacja
spotkan, imprez i wyjazdow
integracyjnych wraz z gming,

partnerska Letschin

Urzad Gminy,
OPS

Nowa Sdl o statucie miejskim
- NUTW wspotpracuje
z Niemieckq Federacjg Osdb
Starszych z Achim oraz
Stowarzyszeniem Braci
Morawskich z Czech

Nowosolski
Uniwersytet
Trzeciego Wieku

15. Co moznalnalezy poprawi¢ w systemie wsparcia oséb starszych na terenie gminy?

1. tworzenie doméw dziennego pobytu, klubéw seniora i innych o$rodkéw
wsparcia np. dla os6b starszych z zaburzeniami psychicznymi, rodzinnych
domdw pomocy oraz zwigkszenie naktadow finansowych na istniejace

jeszcze nie istniejg

2. rozszerzenie ustug opiekuriczych i tworzenie centréw ustug, tam gdzie

3.wprowadzenie wizyt domowych lekarza rodzinnego

przeciw grypie i innych badan profilaktycznych

4. wprowadzenie dofinansowania lub zniesienie odptatno$ci do szczepien

i rozwiniecie wachlarza Swiadczen rehabilitacyjnych

5. umozliwienie kontaktu kazdego seniora z pielegniarka $rodowiskowg
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6. edukowac ludzi starszych z zakresu ich zdrowia

7. promowac¢ aktywnos¢ spoteczng wsrdd seniorow

8. wprowadzenie mentora, asystenta 0sob starszych, organizowanie
pomocy sasiedzkiej

9. poprawa dostepnosci do informacji 0sdb starszych nt. systemu
wsparcia, mozliwo$ci i korzySci z niego ptyngcych

10.podwyzszenia emerytur i rent

11. wprowadzenie i promowanie wolontariatu na rzecz oséb starszych,
szkolenie wolontariuszy

12. poprawa infrastruktury komunikacyjnej np. stanu chodnikéw,
zwigkszenie punktéw z sygnalizacjg $wieting na drogach krajowych,
postawienie wigkszej liczby tawek na terenie gminy, likwidacja barier
architektonicznych

13. aktywizacja intelektualna i fizyczna oséb starszych, promowanie
aktywizacji, promowanie zdrowego stylu zycia i profilaktyki z zakresu
ochrony zdrowia

14. utatwienie przemieszczania sie miedzy miejscowosciami, gtéwnie do
placowek stuzby zdrowia

15. stworzenie miarodajnej diagnozy potrzeb oséb starszych oraz
powstanie gminnej polityki senioralnej

16. zwiekszenie naktadow finansowych na aktywizacje osob starszych

17. zwiekszenie czestotliwosci potaczen komunikacyjnych do osrodkow
miejskich

18. podejmowanie dziatan integracyjnych dla spoteczno$ci senioralnej

19. podejmowanie dziatari zmieniajacych mentalnos¢ ludzi starszych

20. poprawa bezpieczenstwa 0sdb starszych- wprowadzanie programéw
przygotowanych we wspdtpracy z policjg, strazg pozarng i strazg miejskq

21. wprowadzenie dziataii na rzecz integracji miedzypokoleniowej oraz
dziatar angazujacych rodzing w pomoc seniorowi

22. tworzenie grup wsparcia dla opiekundw

23. wprowadzenie przez gminy ustug remontowych oraz innych drobnych
prac po preferencyjnych cenach

23. poszerzanie ofert spedzania czasu wolnego przez seniorow,
zwlaszcza dla 0séb z terendw wiejskich

24. utworzenie punktu konsultacyjnego dla oséb starszych w celu pomocy
przy rozwigzywaniu np. dotyczacych spraw spadkowych, emerytalno-
rentowych, uzyskania wsparcia psychologicznego

25. usprawnienie procedur i czasu oczekiwania na umieszczenie
w domach pomocy spotecznej

26. zwiekszenie dofinansowania do pobytu w zaktadzie opiekunczo-
leczniczym i domu pomocy oraz na wizyty lekarskie i transport medyczny

27. zwiekszenie ilosci i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
zwlaszcza w mniejszych gminach

28. utworzenie mieszkan chronionych i innych bedacych alternatywa dla
domoéw pomocy spotecznej

29. podnoszenie kwalifikacji 0s6b pracujgcych z osobami starszymi

30. wprowadzenie konsultacji spotecznych np.. Rad Seniora jako
partneréw samorzadu

31. zwiekszenie zainteresowania problematyka osob starszych

32. usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy podmiotami zajmujacymi
sie obszarem pracy z seniorami
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33. prowadzenie kampanii spotecznych dotyczacych seniordw

34. propozycja ubezpieczenia pielegnacyjnego

35. rozwijanie infrastruktury geriatrycznej- tworzenie oddziatow i szkolenie
lekarzy

16. Co utrudnia Panstwa zdaniem prace z osobami starszymi?

1. zta sytuacja ekonomiczna 0sob starszych

2. znaczna niepetosprawno$¢

3. brak srodkoéw transportu do przewozu 0s6b niepetnosprawnych

4. stereotypowe podejscie do zycia osob starszych

5. brak czasu na prace socjalng

6. brak narzedzi do pracy z seniorami

7. nieche¢ do wspotpracy ze strony niektorych seniorow, brak otwartosci
z ich strony, nieche¢ do przyswajania nowinek np. technicznych,
mentalno$¢ na zasadzie, ze "w pewnym wieku nie wypada czego$ robic",
biernos¢, brak zainteresowan, frustracja spowodowana sytuacjg
ekonomiczng

8. brak wspotpracy ze strony rodziny oséb starszych- zrzucanie
odpowiedzialno$ci na instytucje i ogéina nieche¢ rodziny do wspotpracy
Z instytucjami

9. ograniczone $rodki finansowe na zadania wtasne gminy

10. brak cierpliwo$ci ze strony senioréw

11. nieche¢ senioréw do "wychodzenia z domu", izolowanie sie senioréw

12. brak jednolitego systemu i komunikacji w przeptywie informacji w pracy
Z seniorami

13. brak spdjnego systemu wsparcia 0sob starszych

14. braki kadrowe 0sdb pracujacych na rzecz senioréw

15. brak infrastruktury komunikacyjnej, aby seniorzy mogli przemieszczac¢
sie migdzy miejscowosciami, zwtaszcza w matych gminach

16. niewystarczajaca ilo$¢ miejsc i placowek opieki krotko
i dlugoterminowe;j i dtugi termin oczekiwania na miejsca

17. niewydolny system opieki poszpitalnej

18. diugi termin oczekiwania na wizyty do lekarzy

19. uposledzenia, problemy z pamiecia, demencja starcza, choroby
psychiczne

20. procedury i przepisy nieadekwatne do konkretnych sytuacii
i przypadkdw, ograniczajace mozliwo$¢ szybkiego udzielania pomocy

21. brak spotkan dotyczacych problemdw oséb starszych

22. niedostosowanie mieszkan do potrzeb senioréw

23. niewystarczajaca sie¢ instytucji dziatajgcych na rzecz senioréw

24. niewielki dostep do sprzetu rehabilitacyjnego, wspomagajacego opieke
nad osobami starszymi

25. brak oddziatow geriatrycznych

26. niska Swiadomos¢ spoteczeristwa nt. 0séb starszych i ich potrzeb

27. pobyt najblizszej rodziny za granicg

28. maly wachlarz ofert aktywizujgcych seniordw

29. rodziny wielopokoleniowe, w ktdrych decyzje podejmuje mtodsze
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pokolenia, a osoby starsze nie mogg mie¢ swojego zdania

30. brak organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osdb starszych

31. niski poziom zaangazowania sottysow i rad soteckich

32. ograniczone formy komunikacji i rozpowszechniania informacji wrod
0s06b starszych

33. niska samoocena senioréw

34. bariery architektoniczne

17. Jakie oczekiwania wobec samorzadu wojewodztwa maja Panistwo w zwiazku z realizacja
Wojewodzkiego Programu na rzecz Osoéb Starszych ?

1. zabezpieczenie opieki geriatrycznej dtugoterminowej, zaréwno
w zakresie opieki instytucjonalnej, jak i domowej

2. przekazanie $rodkdow finansowych na tworzenie i funkcjonowanie
placéwek dziennego i catodobowego pobytu

3. zakup $rodkéw transportu do przewozu oséb niepetnosprawnych

4. zobowigzanie lekarzy rodzinnych do czestszych wizyt u lezacych
chorych senioréw

5. zobowigzanie szpitali do wspotpracy z oérodkami pomocy spoteczne; -
nie pozostawianie pacjentow ,pod drzwiami mieszkania", realizowanie
obowigzku kierowania do zaktadéw opiekuriczo - leczniczych oraz

w porozumieniu z o$rodkami pomocy spotecznej do domdw pomocy
spotecznej

6. podpisanie porozumien z placéwkami medycznymi tj. szpitalami,
zaktadami opiekuriczo-leczniczymi, zaktady opiekuniczo-rehabilitacyjnymi
0 wspoOtpracy z gminami/o$rodkami pomocy spotecznej w zakresie
udzielania wsparcia osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym
opuszczajgcym szpital

7. zapewnienie srodkéw finansowych na obstuge i kadre pracujacy
Z 0sobami starszymi

8. rozwoj kapitatu spotecznego

9. wsparcie finansowe na wdrozenie gminnego systemu wspierania 0sob
starszych

10. potrzeba kampanii, szkolen i spotkan dla instytucji i kadry pracujace;
z osobami starszymi oraz dla krewnych 0s6b starszych

11. otrzymywanie wsparcia merytorycznego

12. wspieranie finansowe w zakresie organizacji komunikacji publicznej
z my$lg o osobach starszych

13. wyznaczanie kierunkdw polityki senioralnej

14. bonifikata z tytutu korzystania z potaczenia lotniczego Babimost-
warszawa, jednodniowe wycieczki grupowe samolotem, przelot za 50 zt za
osobe w dwie strony

15. uruchomienie projektow skierowanych do 0séb starszych
zamieszkujacych obszary wiejskie

16. Gmina Czerwiensk oczekuje wsparcia finansowego w zakresie
pokrywania wynagrodzen dla 5 rehabilitantéw w zwigzku z powstaniem
Gminnego Centrum Rehabilitacji

17. wprowadzenie konkursow na realizacje dziatan na rzecz rozwoju
aktywizacji spotecznej seniordw, ktore utatwitby realizacje samorzadom
dotychczasowych dziatan, jak rowniez rozszerzenie ich zakresow

18. wprowadzenie Wojewddzkiej Karty Seniora
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19. zwigkszenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia, edukacji z zakresu
bezpieczenstwa, aktywnego trybu zycia, organizowanie warsztatéw

z profesjonalnymi instruktorami

20. stworzenie mapy miejsc przyjaznych seniorom na terenie
wojewodztwa

21. wsparcie finansowe dla senioréw na organizowanie réznych form
aktywnosci

22. uregulowanie zasad umieszczania w instytucjach zapewniajgcych
opieke catodobowa, w szczegdlnosci w zaktadach opiekuriczo-
lecznicznych, gdzie w wiekszosci sg komercyjne i zapewniajace opieke
0sobom zamoznym

23. rozwijanie ustug medycznych i rehabilitacyjnych np. mobilna poradnia
geriatryczna

24. promowanie dobrych praktyk

25. promowanie utworzenia rodzinnych doméw pomocy spoteczne;

26. wypracowanie standarddw ustug spotecznych $wiadczonych na rzecz
0s6b starszych

27. wsparcie finansowe na tworzenie mieszkan chronionych

28. poprawa wspotpracy pomiedzy lokalnym samorzadem a placéwkami
stuzby zdrowia

29. poprawa dostepu do lekarzy specjalistow

30. poprawa bytu os6b starszych

31. szkolenia z zakresu edukaciji gerontologicznej adresowanej do
personelu medycznego i do opiekunow 0séb starszych

32. poradnictwo stuzace przygotowaniu rodzin 0séb starszych do zycia
z chorobg

33. zwiegkszenie liczby hospicjéw stacjonarnych i domowych, wsparcie
podmiotow realizujgcych opieke paliatywna i hospicyjna

34. zmiana aktow prawnych

35. zapewnienie gwarancji wsparcia i opieki osobom niesamodzielnym

36. pomoc finansowa i merytoryczng w zakresie tworzenia miejsc spotkan
dla os6b starszych, zwtaszcza w matych gminach

37. dofinansowanie imprez dla senioréw w ramach integracji oséb
starszych ze Srodowiskiem

38. uwzglednienie zjawiska starosci jako ustawowej przestanki do
mozliwosci objecia wsparciem

39. granty na organizowanie lokalnych dni seniora

40. wydanie broszury informacyjnej dotyczacej bezpieczenstwa seniorow

41. kampania ,Lubuski Senior - aktywny senior"- propozycja gminy
Ktodawa

42. promowanie dostepnych form pomocy dla oséb starszych
finansowanych ze srodkéw Wojewodzkiego Programu na rzecz Oséb
Starszych

43. zaproszenie do rozmdéw przedstawicieli placowek powotanych z urzedu
do zajmowania sie problemami osob starszych w celu opracowania
programu wsparcia senioréw

44, zorganizowanie spotkania wszystkich organizacji zajmujacych sie
sprawami seniordw w celu oméwienia potrzeb i oczekiwan oraz
przekazanie ustalen osobom zainteresowanym

45. poprawa jakosci i poziomu zycia 0s6b starszych poprzez aktywnosé
spoteczng, edukacje, ustugi, profilaktyke, bezpieczenstwo i aktywizacje
50+
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46. dazenie do umacniania wiezi migdzypokoleniowych

47. upowszechnianie wiedzy o potrzebach i prawach o0s6b starszych

18. Uwagi/ Propozycje dotyczace Wojewodzkiego Programu na rzecz Oséb Starszych

1. systemowe rozwigzania opieki zdrowotnej dla oséb starszych- w tym
tworzenie oddziatdw geriatrycznych

2. zwigkszenie aktywnosci 0sob starszych w zyciu spotecznym

3. wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej

4. rozwigzywanie problemu braku opieki oraz utrzymywania mieszkarn
i domow (najczesciej na terenach wiejskich) seniordw, ktdrzy mieszkajq
samotnie

5. nacisk na zwiekszenie ilosci personelu medycznego i pomocy
spotecznej oraz utatwianie dostepu do nich

6. zniesienie lub zminimalizowanie optat za pobyt w domu pomocy
spotecznej

7. nalezy uwzgledni¢ wspdtprace z gminnymi radami seniordw, ktore majg
duzy wptyw na spoteczno$ci 0séb starszych

8.potraktowanie w sposaéb priorytetowy osoby starsze zamieszkujace
tereny wiejskie

9. wypracowanie standardéw wspotpracy stuzby zdrowia z jednostkami
pomocy spotecznej

10. zauwazenie | wsparcie finansowo-projektowe rozwigzan wspierania
pomocy spotecznej w jak najblizszym otoczeniu rodziny i miejsca
zamieszkania

11. zdecydowane otwarcie sie placéwek kulturalnych i rekreacyjnych na
wspdtprace z osobami i organizacjami 0séb starszych

12. zwiekszanie ilosci placowek wsparcia dziennego i opieki
dtugoterminowej, w tym koniecznie rodzinnych doméw pomocy spofecznej
oraz wspieranie tych placowek

13. promowanie wolontariatu

14. edukacja dla czlonkow rodzin, a w szczegélnosci dorostych dzieci
dotyczaca mozliwosci zapewnienia opieki i postepowania z osobg starszg

15. uwzglednienie lokalnej specyfiki regionu np. migracje dorostych dzieci
za granice w celach zarobkowych

16. mozliwo$¢ aplikowania o $rodki finansowe na realizacje dziatan
skierowanych do osob starszych przy bardzo niskim udziale wtasnym

gminy

17. zwiekszenie miejsc w zaktadzie opiekunczo - leczniczym w Drezdenku
oraz budowa na terenie tego powiatu domu dziennego pobytu

18. zniesienie kryterium dochodowego dla 0s6b pobierajgcych zasitki
opiekuncze

19. poszerzenie katalogu 0séb uprawnionych do opieki nad osobg starszg
np. synowa, zie¢

20. wprowadzenie dodatkowych znizek komunikacyjnych dla osob
starszych

21. uwzglednienie dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci i dostepnosci
ustug opiekunczych, szczeg6lnie w okresie opieki nad pacjentem w stanie
terminalnym

22. zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na temat problematyki staro$ci

23. wydanie katalogu dobrych praktyk realizowanych na terenie
wojewddztwa lubuskiego na rzecz os6b starszych
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24. wspdipraca oraz wspotfinansowanie pomiedzy poszczegolnymi
gminami w zakresie opieki senioralnej

25. organizowanie wigkszej ilosci inicjatyw na rzecz osob starszych na
szczeblu wojew6dzkim

26. fatwiejszy dostep do projektéw wojewodzkich i rzadowych

27. szeroko zakrojony dostep do informacji, np. poprzez utworzenie
wojewddzkiego portalu internetowego, zogniskowanego na dziatalno$¢
seniorow w poszczegoinych spoteczno$ciach oraz potencjalne oferty dla
0s6b starszych (narzedzie utatwitoby swobodny przeptyw informacji

i bytoby zrédtem pomystéw na inicjatywy w gminach)

28. program stuzy¢ powinien wsparciu ofert organizacii, instytucji
dziatajacych na rzecz oséb starszych, w tym niepetnosprawnych lub
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej, przy wykorzystaniu istniejacej
infrastruktury spotecznej oraz $cistej wspotpracy z jednostkami
samorzgdowymi.
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Lubuskie

Warte zachodu

Zatacznik nr 2
do Wojewddzkiego Programu

na rzecz Osob Starszych

POLITYKA SENIORALNA
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Dokument przygotowany zostat przez Biuro Komunikacji Spotecznej w Gabinecie Zarzadu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego i stanowi zbior dziatan na rzecz seniorow
kreowanych przez departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego oraz
Wojewaddzkie Samorzadowe Jednostki Organizacyjne w latach 2016-2017.

Zielona Gora 2017
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Obecnie w Polsce zyje niemal 8 milionéw seniorow — 0s6b w wieku przynajmniej 60 lat. Sg to
ludzie nietworzacy zadnej jednolitej spotecznosci, w roznym wieku, o réznym pochodzeniu,
wyksztatceniu, stanie zdrowia, pogladach, potencjatach. Dzi$ seniorzy stanowig 22% populacji Polski,
a juz za pietnascie lat bedg stanowi¢ az 30%. W potowie XXI wieku seniorzy bedg stanowi¢ nawet 40%
0golnej liczby mieszkancow, co uczyni z Polski jeden z najstarszych krajow w Europie i na $wiecie,
jednoczes$nie duzo mniej ludny niz teraz.

W wojewddztwie lubuskim w ostatnich latach liczba oséb mtodszych maleje wolniej niz wzrasta
starszych. Zwigksza sie wskaznik liczby ludnosci wojewodztwa w wieku powyzej 60 roku zycia,
najwigkszy wzrost zaobserwowano w grupie wiekowej poprodukcyjnej. Wskutek zmian demograficznych
| spotecznych, dzieki poprawie warunkow zycia, lepszemu wyzywieniu, szerszemu dostepowi do ustug
ochrony zdrowia, nastepuje dynamiczny wzrost liczby ludnosci, okre$lonej w statystykach struktury
demograficznej jako ludno$ci w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60 lat
i wiecej). Przewiduje sie, ze dalszej zmianie, tj. starzeniu podlegaC bedzie struktura wieku ludnosci.
Prognoza liczby ludno$ci woj. lubuskiego do 2050r. przewiduje, Ze udziat osob starszych (60 lat i wiece))
w 2016r. wyniesie 23,1%, a w 2050r. — 40,6% (Dane: ROPS Zielona Géra).

Z danych demograficznych wynika, ze w regionie na dzien 31.12.2015 r. zamieszkiwato ogétem 1 018
075 osob, w tym 18,8 proc. os6b w wieku poprodukcyjnym, a na koniec 2016 r. - 1 017 376 osdb, w tym 19,5
proc. w wieku poprodukcyjnym. Odsetek tych osdb wzrést 0 0,70 proc.

Seniorzy obecni, seniorzy wchodzacy aktualnie w wiek senioralny, seniorzy jutra (dzi§ bedacy
w kwiecie wieku, ale juz Swiadomi zmian, ktére niedtugo u nich nastgpig) nie sg dla samorzadu
wojewddztwa lubuskiego problemem, lecz wyzwaniem. Swiadomo$¢ wyzwan demograficznych,
potrzeba stosowania odpowiednich $rodkdéw i narzedzi by wdraza¢ rozwigzania korzystne dla seniorow

jest jednym z najwazniejszych haset ksztattowania polityki spotecznej w regionie.

Prezentowany dokument stanowi zbiér dziatlan na rzecz senioréw kreowanych przez
departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego oraz Wojewodzkie
Samorzadowe Jednostki Organizacyjne w latach 2016-2017, a takze przewidywane plany w tym

zakresie wraz z danymi statystycznymi dotyczacymi osoéb starszych w wojewddztwie lubuskim.
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Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020 — srebrna gospodarka

W diagnozie strategicznej zawartej w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020
w sferze kapitatu spotecznego ujeta jest kwestia tzw. srebrnej gospodarki.

Jednym z celéw strategicznych SRWL 2020 jest spoteczna i terytorialna spojno$¢ regionu.
Zawarty z nim cel operacyjny 3.4. Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego uwzglednia
ograniczenie skali zjawiska wykluczenia spotecznego poprzez m. in. tworzenie kompleksowego
systemu wsparcia 0s6b starszych oraz rozwoj réznorodnych ustug opiekunczych.

Najbardziej dynamiczne zmiany w strukturze spotecznej w wojewodztwie lubuskim dotyczg
gwattownie zwigkszajacej sie grupy osob starszych, w wieku powyzej 65 lat. Do 2020 r., w poréwnaniu
z rokiem 2010 - liczebno$¢ tej grupy zwiekszy sie w regionie o ponad 50% - ze 119 tys. do 180 tys.
os6b. Oznacza to, ze osoby w wieku po 65 r. Zycia, najczesciej emeryci, sq coraz bardziej znaczacq
grupg konsumentéw w regionie. ,Srebrna ekonomia” (ang. silver economy) — jak okre$la si¢ coraz
czesciej sektor rynku nastawiony na obstuge osdéb starszych ma pewien potencjat dziatania na rozwoj
gospodarki. Juz obecnie coraz wigcej dobr i ustug przygotowywanych jest z myslg o osobach starszych.

W dtuzszej perspektywie nalezy sie jednak spodziewac, ze silver economy, z uwagi na rosnacq
grupe o0séb w podeszlym wieku, bedzie wymagata coraz wigkszych transferéw socjalnych (emerytury,
koszty stuzby zdrowia i in.), stajac sie raczej obcigzeniem dla gospodarki, szczegdlnie w obliczu

niskiego przyrostu naturalnego nie umozliwiajacego nawet prostej zastepowalnosci pokolen.

1. Departament Infrastruktury Spotecznej
1.1.Wsparcie dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan publicznych w obszarze kultury
fizycznej

W obszarze kultury fizycznej w 2016 roku, wsparcie otrzymaty zadania publiczne, obejmujace
m.in.: organizowanie przedsiewzie¢ dotyczacych sportu dla wszystkich oraz upowszechnianie postaw
sportowych, spotecznych i zdrowotnych mieszkancow wojewodztwa lubuskiego, poprawa ich stanu
zdrowia i sprawnosci fizyczne.

Seniorzy majg mozliwo$¢ udzialu w imprezach masowych, w ktdrych wprowadzone sg
kategorie wiekowe. Imprezy takie, przy wsparciu Wojewodztwa Lubuskiego, zorganizowato m.in.
Lubuskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej w Zielonej Gérze, Lubuskie Stowarzyszenie
Cyklistow Swiebodzin w Swiebodzinie, Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna
w Gorzowie WIkp., Lubuski Wojewddzki Zwiazek Zotnierzy Wojska Polskiego w Zielonej Gorze:

e XIV Ogdlnopolski Pétmaraton Przytok,

e OgdInopolski szosowy wyscig kolarski ,IX Piekto Przytoku”,
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e VIl Grand Prix Wojewddztwa Lubuskiego MTB Amatorow,

e X Maraton Roweréw Gérskich MTB,

e XVI Wiosenne Biegi Przetajowe im. Zbigniewa Petri - Memoriat 2016

e Sportowo - rekreacyjna impreza plenerowa z okazji XXXV-lecia Zwiazku Zotnierzy Wojska

Polskiego, Swieto Lotnictwa.

W obszarze kultury fizycznej w 2017 roku, zaplanowano wsparcie dziatan w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej podjetych przez Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
z siedzibg w Gorzowie WIkp., ktdre realizowato zadanie pod tytutem: ,Aktywni i sprawni seniorzy”.

W tym roku seniorzy rowniez majg mozliwo$¢ udziatu w imprezach masowych, w ktorych
wprowadzone sg kategorie wiekowe, ktore przy wsparciu Wojewodztwa Lubuskiego organizuje m.in.
Lubuskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej w Zielonej Gorze, Stowarzyszenie FSL - Aktywni
dla Powiatu w Stubicach, Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wikp.,:

e XV Ogolnopolski Pétmaraton PRZYTOK,

e X Ogolnopolski Szosowy Wyscig Kolarski ,Piekto Przytoku”,
e VIII Grand Prix Wojewddztwa Lubuskiego MTB Amatorow,
e VERUS AOK Maraton MTB Stubice,

o XVII Wiosenne Biegi Przetajowe im. Zbigniewa Petri - Memoriat 2017

Program pn. ,,Lubuskie sitownie pod chmurka”

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 26 stycznia 2016 roku podjat uchwate w sprawie
przyjecia do realizacji programu pn. ,Lubuskie sitownie pod chmurkg” na 2016 rok.

Celem programu jest tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi sportu w wojewodztwie
lubuskim oraz zapewnienie mieszkaicom regionu alternatywnych form spedzania wolnego czasu
poprzez realizacje ogdinodostepnych, nieodptatnych sitowni zewnetrznych w ramach wspotdziatania
jednostek samorzadu terytorialnego. Uczestnikami programu ,Lubuskie sitownie pod chmurkg” mogag
by¢ jednostki samorzadu terytorialnego z terenu wojewddztwa lubuskiego (gminy i powiaty).

W budzecie Wojewddztwa Lubuskiego w roku 2016 na realizacje Programu zabezpieczono
$rodki finansowe w wysoko$ci 97.470,00 zt, co pozwolito na montaz 8 sitowni zewnetrznych. Kwota ta
ulegta zwigkszeniu, poniewaz w budzecie wygospodarowano dodatkowe Srodki w wysokosci 70.000,00
ztotych na realizacje programu, zgodnie z decyzjg Radnych Wojewddztwa. W zwigzku z tym powstato

tacznie 15 sitowni. Dofinansowanie otrzymaty gminy: Trzciel, O$no Lubuskie, Szczaniec, Bytom
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Odrzanski, Szprotawa, Lubsko, Cybinka, Zbaszynek, Ktodawa, Rzepin, Nowogréd Bobrzanski, Brody,
Otyn oraz powiaty: zielonogdrski i wschowski.

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na dalszy rozwdj bazy sportowej oraz zainteresowaniu
lokalnych samorzadow, Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego kontynuuje w 2017 roku autorski Program
,Lubuskie sitownie pod chmurkg’. Kontynuacja Programu umozliwia popularyzacje alternatywnych,
aktywnych form spedzania wolnego czasu zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy oraz seniorow, a takze
promocje aktywnosci ruchowej i warunkdw rozwoju sportu masowego.

W budzecie Wojewddztwa Lubuskiego w roku biezacym na realizacje Programu zabezpieczono
$rodki finansowe w wysoko$ci 92.597,00 zt, co pozwolito na realizacje 8 sitowni zewnetrznych. Kwota ta
ulegta zwigkszeniu, poniewaz w budzecie wygospodarowano dodatkowe $rodki na realizacje Programu
w wysoko$ci 118.440,00 ztotych.

Dofinansowanie na realizacje zadan w ramach Programu otrzymato poczatkowo 8 jednostek
samorzadu terytorialnego, w tym 6 gmin (Lipinki Luzyckie, Santok, Zabér, Skape, Jasien oraz Strzelce
Krajenskie) i 2 powiaty — gorzowski i kro$nienski.

Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego na sesji w dniu 26 czerwca br. przyjgt uchwate
nr XXXIV/501/17 zmieniajgcg uchwate ws. udzielenia pomocy finansowej jednostkom samorzadu
terytorialnego z przeznaczeniem na dofinansowanie Programu pn. ,Lubuskie sitownie pod chmurkg” na
2017 rok. Sitownie zewnetrzne powstang w kolejnych 9 gminach znajdujacych sie na liscie rezerwowej
t. w gminie Sulecin, Gubin, Zary, Storisk, Pszczew, Babimost, Kozuchéw, Stare Kurowo oraz

Skwierzyna.

1.2. Wsparcie dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan publicznych w obszarze kultury

W obszarze kultury w 2017 roku, wsparcie otrzymato Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Gorzowie Wlkp. w wysokosci 2.000 zt na realizacje zadania publicznego pn. :"Kultura w$rod
lubuskich UTW".

2. Departament Ochrony Zdrowia

Lubuski Piknik Zdrowia — odbywa sie co roku, na przetomie maja/czerwca na terenie WOSIR
im. Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie. Na Pikniku mozna uzyska¢ porady z zakresu profilaktyki
zdrowia, zdrowego stylu zycia, odzywiania, zbadac cisnienie krwi, poziom cukru we krwi, wage ciata,

zbadac stuch, istnieje takze mozliwos¢ konsultacji z lekarzem-geriatra.
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Swiatowy Dzien Walki zRakiem - Rézowy Marsz — (15 pazdziernika 2016 r.) w jego trakcie
udzielane byly porady lekarskie, psychologiczne, dietetyczne, terapeutyczne, nauka samobadania
piersi, promocja badan profilaktycznych, w szczegolnosci mammografii (dot. kobiet 50-69 I.).
Wspdtorganizacja z Zielonogorskim Stowarzyszeniem Amazonek.

,Zycie dla serca, serce dla zycia”- Konferencja w ramach lubuskich obchodéw Swiatowego Dnia
Serca — (25 pazdziernika 2016 r.) podczas konferenciji odbyta sie prezentacja referatu pt.: ,Rehabilitacja
pacjentobw w podesztym wieku z chorobami uktadu krazenia®, mozna byto wykona¢ takze bezptatne
badania EKG, ci$nienia krwi, poziomu cukru we krwi, konsultacje psychologa i dietetyka, spacer Nordic
Walking. Konferencja wspotorganizowana byta z  Lubuskim  Szpitalem  Specjalistycznym
Pulmonologiczno-Kardiologicznym w Torzymiu sp. z 0. 0.

Festiwal ,Twoérczy wiek” w ramach lubuskich obchodéw Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego — (12 wrzesnia-28 listopada 2016 r.) - integracja 0s6b starszych z mtodzieza, konkursy:
plastyczny, literacki i multimedialny, ktérych celem byto ukazanie przez mtodziez Swiata 0séb starszych,
organizacja quizu wiedzy o chorobach depresyjnych, organizacja warsztatow dla osob 60+
nt. umiejetnosci zarzadzania czasem, rozwijania pasji, ksztattowania relacji z bliskimi Organizator:
Fundacja Ja, My, Oni, ktéra otrzymata w trybie pozakonkursowym dotacje w kwocie 2 777,00 zt.
sLubuszanie skutecznie przeciw nowotworom - wsparcie realizacji programéw zdrowotnych
ukierunkowanych na wykrywanie i zapobieganie nowotworom ztosliwym jelita grubego, szyjki
macicy, piersi wsrod mieszkancow wojewddztwa lubuskiego”. Programy realizowane sg od lipca
2017 r. Sq to:

e program_profilaktyki raka jelita grubego kierowany jest do mieszkancéw wojewodziwa

lubuskiego, w wieku 55-64 lata lub 25-65 lat z potwierdzonym obcigzeniem genetycznym,
pochodzace z rodziny HNPCC lub FAP,

e populacyjny program wczesnego wykrywania raka piersi kierowany jest do mieszkanek

wojewodztwa lubuskiego w wieku od 50 do 69 lat, ktére nie miaty wykonywanej mammografii
w ciggu ostatnich 24 miesiecy lub otrzymaty w ramach programu profilaktyki raka piersi
w ubiegtym roku pisemne wskazanie do wykonania ponownej mammografii po 12 miesigcach
chociaz nie miaty wczesniej stwierdzonej zmiany nowotworowej piersi,

e program profilaktyki raka szyjki macicy skierowany jest do mieszkanek wojewodztwa lubuskiego

w wieku 25 do 59 lat, ktére nie miaty w ciggu ostatnich 3 lat wykonywanej cytologii w ramach
programu profilaktycznego.
Projekt wspoffinansowany bedzie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020
(O$ Priorytetowa 6 — Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 6.7 — Profilaktyka rehabilitacja zdrowotna 0sob
pracujgcych i powracajgcych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy).
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Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu - wspdtpraca
z seniorami polegajaca na udostepnianiu na ich potrzeby sali multimedialnej, biblioteki lub pomieszczen
Klubu ,Eskulap”, a takze umozliwianie korzystania ze szpitalnej sitowni zewnetrznej i boiska
sportowego, sukcesywnie likwiduje bariery urbanistyczne.

Tworzenie Osrodka Geriatrycznego - Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-
Kardiologiczny w Torzymiu sp. z 0. 0. O$rodek w sposdb kompleksowy bedzie realizowat szeroko
rozumiang polityke senioralng dla naszego regionu, powstaje na bazie Szpitala, ktory dysponuje

odpowiednig kadrg medyczng (m.in. 2 lekarzy-geriatréw).
2.1 Dziatania UMWL na rzecz profilaktyki dla osob starszych

Zdrowe Pluca Lubuszan - petna nazwa: Program polityki zdrowotnej wczesnej diagnostyki
choréb nowotworowych ptuc dla mieszkanncéw wojewéddztwa lubuskiego. Program realizowany byt
w latach 2015 — 2016, przebadano wowczas odpowiednio 543 osoby, w tym u 30 osdb wykryto zmiany
nowotworowe ptuc (5,52%) oraz 494 osoby, w tym u 38 osdb wykryto zmiany nowotworowe ptuc
(7,69%). Dane te Swiadczg niewatpliwie o wzroScie rozpoznan nowotwordw wsrdd osob objetych
programem. W 2015 i 2016 r. z budzetu Wojewddztwa Lubuskiego wydano tacznie 400 tys. zt na
realizacje programu. W 2017 r. - zaplanowano 120 tys. zt.

Cukrzyca - petna nazwa: Program polityki zdrowotnej wczesnego wykrywania oraz zapobiegania
rozwojowi cukrzycy i jej powiklaniom ws$rod osob w wieku aktywnosci zawodowe;j,
zamieszkujacych teren wojewodztwa lubuskiego - obecnie trwa ocena wnioskdéw ztozonych
w konkursie RPO w dziataniu 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna o0séb pracujgcych
I powracajacych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy. Do etapu oceny
formalno-merytorycznej zostaty przekazane dwa wnioski o dofinansowanie projektow na taczng kwote
wnioskowanego dofinansowania 576 593,00 zt. Alokacja w konkursie nie zostata wyczerpana.
Na konkurs byto przeznaczone 3,7 min zt.

Rehabilitacja narzadéw ruchu - petna nazwa: Program polityki zdrowotnej dla wojewodztwa
lubuskiego skierowany do oséb pracujacych i powracajacych do pracy w zakresie rehabilitaciji
medycznej schorzen ukfadu ruchu i obwodowego uktadu nerwowego zwigzanych ze sposobem
wykonywania pracy. 13 czerwca br. Komitet Sterujacy zatwierdzit fiszke i zatozenia tego programu.
Obecnie Departament Ochrony Zdrowia przystepuje do napisania programu, ktéry nastepnie bedzie
podlegat ocenie Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w Warszawie. Planowany termin

ogtoszenia konkursu to IV kwartat 2017 r. Planowana alokacja w konkursie: 9,4 min zt.
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Lubuszanie skutecznie przeciwko nowotworom: projekt na 3,5 min zt - dotyczy profilaktyki rakow

szyjki macicy, jelita grubego i raka piersi.

Cykliczne wydarzenia i akcje profilaktyczne:

8 Lubuskich Piknikow Zdrowia (akcent na zdrowy styl zycia, aktywno$¢ fizyczng, badania,
transplantacije),

— cykliczne obchody Swiatowego Dnia Serca - we wrze$niu,

—  obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego,

— konferencje onkologiczne,

— biate soboty w szpitalach (ostatnio - badania pod katem raka jajnika i raka prostaty),

— wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi (Amazonki, PCK itd),

— promocja aktywnosci - rajdy rowerowe, biegi, marsze, ,Trzymaj Forme”,

— wyktady dot. chordb onkologicznych u kobiet - na Lubuskich Kongresach Kobiet.

3. Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spofeczny odpowiada na problemy spoteczne zdiagnozowane w naszym
regionie. Projekty skierowane do senioréw przewidziane sq w ramach dziatania 7.5. Ustugi spoteczne.
Przedsiewziecia te zaktadajg m.in. tworzenie dziennych domow pobytu oraz ustugi asystenckie
i opiekuncze dla oso6b niesamodzielnych. — Dotychczas podpisano juz 4 umowy na stworzenie
dziennych doméw pobytu we Wschowie, Deszcznie, Swiebodzinie i Gorzowie Wikp., a w sierpniu 2017r.
planowany jest kolejny konkurs na ustugi opiekuncze i asystenckie na kwote 10 min zt.

Dziatania 7.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekty realizujgce dziatania zwiekszajace dostepnos¢ do
wysokiej jakosci ustug spotecznych ogolnego interesu dla osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, polegajacych na wsparciu rodziny, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych oraz
rodzinnej pieczy zastepczej. Realizacja ww. dziatan mozliwa jest m. in. poprzez organizacje nowych
i rozwijanie juz istniejacych placéwek wsparcia dziennego, mieszkan chronionych/wspomaganych,
wsparcie w formie ustug opiekurczych.

Obecnie w ramach Dziafania 7.5 realizowane sg 2 projekty:

1) W ramach projektu pn. ,,Aktywnie przez zycie” realizowanego przez Fundacje na Rzecz Rozwoju
Przedsiebiorczosci w partnerstwie z Gming Wschowa wsparcie udzielane jest 25 osobom
niesamodzielnym w wieku 60+ z terenu gminy Wschowa w okresie od 01.04.2017 r.

do 31.03.2019r. Utworzony zostat Dom Dziennego Pobytu (o$rodek wsparcia dziennego dla oséb
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niesamodzielnych), ktérego funkcjonowanie przyczyni sie¢ do zmniejszenia poziomu wykluczenia
spotecznego tej grupy osdb. Uczestnicy projektu objeci sg réznymi formami ustug tj. socjalne,
edukacyjne, kulturalno-oSwiatowe, aktywnosci ruchowej, sportowo-rekreacyjne, terapia zajeciowa.
Projekt zaktada réwniez podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ kierowanych réwnoczes$nie

do dzieci, mtodziezy i seniorow (integracja miedzypokoleniowa).

Projekt pn. ,Model Srodowiskowych ustug opiekunczych i asystenckich dla osdb
niepetnosprawnych i niesamodzielnych” realizowany jest przez Lubuskie Stowarzyszenie
Rozwoju Regionalnego ,Rozwdj” w partnerstwie z powiatem sSwiebodzinskim i Wojewodztwem
Lubuskim/ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk” w okresie od 01.02.2017 r.
do 31122018 r. Dziatania projektowe oparte sg na Europejskiej Strategii w sprawie
niepetnosprawnoéci na lata 2014-2020. Przewidujg zwiekszenie wigczenia spotecznego
i aktywnos$ci 0sdb niepetnosprawnych i niesamodzielnych, rozwdj systemu ustug asystenckich
i opiekuriczych, nowatorski pakiet ustug w postaci przerwy regeneracyjnej dla opiekunow.
W projekcie uwzgledniono rozwdj ustug w lokalnej spoteczno$ci w nowo utworzonych Trzech
Domach Dziennego Pobytu w powiatach o najwyzszym procencie 0séb niepetnosprawnych
i niesamodzielnych: gorzowskim, $wiebodziriskim, nowosolskim. Gtéwnym produktem bedzie Model
Centrum Asystentury i Opieki Spotecznej oparty na sieci teleinformatycznej CIS, wspierajacy
Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Projekt skierowany jest do osdb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenia tych oséb w tym oséb
niepetnosprawnych i niesamodzielnych. W projekcie wezmie udziat tacznie 116 0sdb spetniajgcych
powyzsze kryteria. Zostang przeprowadzone rowniez szkolenia asystentow dla os6b

niepetnosprawnych oraz opiekunow dla 0séb niesamodzielnych dla 16 osob.

Ponadto w trakcie oceny merytorycznej sq projekty ztozone w odpowiedzi na konkurs

nr RPLB.07.05-00-1Z.00-08-K01/17 (typ projektu — wsparcie rozwoju ustug opiekuniczych i asystenckich

skierowanych do 0s6b pozostajacych poza rynkiem pracy lub do$wiadczajacych probleméw z adaptacjg

na rynku pracy) ogtoszony dn. 29.04.2017 r. W roku 2017 r. zostanie ogtoszony jeszcze jeden konkurs.

4.

Biuro Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego

Obecnie trwajg przygotowania do Lubuskiego Tygodnia Seniora. To wydarzenie, ktére skupia

sie na potrzebach oséb starszych. Przez 7 dni seniorzy z naszego wojewodztwa uczestniczg w réznego
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rodzaju spotkaniach, grach i wycieczkach. Ta inicjatywa ma pomoc w zacheceniu ich do zwiekszenia
swojej aktywnosci umozliwiajacej poprawe kondycji zdrowotnej, duchowej i intelektualnej. W 2016 roku
do programu obchodéw zgtoszono 298 imprez.

W ramach Lubuskiego Tygodnia Seniora zwotany zostanie | Lubuski Sejmik Senioréw
(16 pazdziernika 2017 r.) sktadajacy sie z 30 radnych. W czasie obrad Sejmiku podjeta zostanie
uchwata dotyczaca spraw istotnych dla Srodowiska osob starszych w wojewodztwie lubuskim.
Zadaniem radnych bedzie wypracowanie kierunkdw regionalnej polityki senioralnej oraz
zaproponowanie nowych, innowacyjnych rozwigzan na rzecz poprawy sytuacji osob starszych

w wojewddztwie.

5. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze
Do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gdérze wptynety ankiety z 49 gmin
wojewddztwa lubuskiego. Na ich podstawie stworzono 9 priorytetéw programu:

1) Zabezpieczenie opieki geriatrycznej dlugoterminowej, zarébwno w zakresie opieki
instytucjonalnej, jak i domowe;.

2) Przekazanie $rodkow finansowych na tworzenie i funkcjonowanie placowek dziennego
| catodobowego pobytu.

3) Podpisanie porozumien z placdwkami medycznymi tj. szpitalami, zaktadami opiekunczo-
leczniczymi, zaktady opiekuriczo-rehabilitacyjnymi o wspdtpracy z gminami/o$rodkami pomocy
spotecznej w zakresie udzielania wsparcia osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym
opuszczajacym szpital.

4) Wprowadzenie dziatan wspierajacych rodziny osob starszych.

5) Uruchomienie projektéw skierowanych do osdb starszych zamieszkujacych obszary
wiejskie.

6) Promowanie utworzenia rodzinnych doméw pomocy spoteczne;.

7) Wprowadzenie konkurséw na realizacje dziatan na rzecz rozwoju aktywizacji spotecznej
seniorow, ktdre utatwitby realizacje samorzadom dotychczasowych dziatan, jak réwniez
rozszerzenie ich zakresow.

8) Wprowadzenie Wojewddzkiej Karty Seniora.

9) Rozwijanie ustug medycznych, i rehabilitacyjnych np. mobilna poradnia geriatryczna.

Wskazano roéwniez na 5 kluczowych obszaréw wsparcia: profilaktyka i zdrowie, ustugi spoteczne

i infrastruktura, aktywno$¢ spoteczna, bezpieczenstwo oraz edukacja.
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5.1 Wydziat Polityki Spotecznej

Dziatania zrealizowane w 2016 roku
Organizacja XVIIl Lubuskiego Tygodnia Seniora

Organizowanie Lubuskich Tygodni Seniora pod honorowym patronatem Marszatka
Wojewodztwa zapisane zostato w statym kalendarzu tradycji spoteczno-kulturalnych naszego regionu
juz 18 lat temu.

W 2016 r. uroczysta inauguracja odbyta sie w dniu 10 pazdziernika w Filharmonii
Zielonogorskiej im. Tadeusza Bairda. Powyzsza edycja Lubuskiego Tygodnia Seniora odbyta sie pod
hastem ,Lepsze jutro tworzymy juz dzisiaj”, hasto to byto zwigzane z powotaniem przy Marszatku
Wojewddztwa Lubuskiego - Lubuskiej Spotecznej Rady Seniordw, ktéra jest organem o charakterze
opiniujgco—doradczym i inicjatywnym dziatajagcym na rzecz wzmocnienia i rozwoju regionalnej polityki
senioralnej. W czasie uroczystosci wreczono nominacje dla 10 nowo wybranych cztonkéw Rady.

W dalszej czeSci zostaty wreczone nagrody laureatom konkursu plastycznego pod hastem
,Podréz moich marzen z babcig, dziadkiem®, ogtoszonego przez Dyrektora ROPS, skierowanego do
dzieci z placowek wsparcia dziennego. Na konkurs wptyneto 138 prac, w tym 99 prac dzieci i modziezy
w przedziale wiekowym 6-11 lat oraz 38 prac dzieci i mtodziezy w przedziale wiekowym 12-16 lat oraz
1 praca 17-latka.

Cato$¢ uroczystosci uswietnit koncert ,Solistow Scen Poznanskich” w repertuarze operetkowym
i musicalowym. Uroczysto$é poprzedzona byta Mszg Sw. w intencji senioréw odprawiong
w Konkatedrze p.w. $w. Jadwigi w Zielonej Gérze. W inauguracji XVIII Lubuskiego Tygodnia Seniora
udziat wzieto okoto 200 oséb. Dodatkowo na terenie wojewodztwa odbyto sie okoto 250 imprez
lokalnych zwigzanych z obchodami Lubuskiego Tygodnia Seniora - liczne spotkania seniorow
z wtadzami samorzadowymi gmin i powiatow, wystawy twérczosci, pogadanki, koncerty oraz bale

seniorow.

Inauguracyjne posiedzenie Lubuskiej Spotecznej Rady Senioréw

Na posiedzeniu w dniu 1 sierpnia 2016 r. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego podjat uchwate
w sprawie powotfania Lubuskiej Spotecznej Rady Senioréw.

W dniu 9 grudnia 2016 roku Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze byt
organizatorem inauguracyjnego posiedzenia Lubuskiej Spotecznej Rady Seniorow. W trakcie spotkania
wybrano przewodniczacg Rady, dwdch wiceprzewodniczacych oraz sekretarza Rady. Przedstawiono
rowniez zadania do realizacji na rzecz oséb starszych w wojewddztwie lubuskim oraz plan dziatan

narok 2017. Lubuska Spoteczna Rada Senioréw jest organem konsultacyjnym, doradczym
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i inicjatywnym, dziatajagcym na rzecz wzmocnienia i rozwoju regionalnej polityki senioralnej przy
Marszatku Wojewodztwa Lubuskiego. Do zakresu dziatania rady nalezy: nadanie kierunkéw regionalnej
polityce senioralnej, proponowanie nowych rozwigzan i inicjowanie zmian na rzecz oséb starszych,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia aktywnosci w zyciu publicznym i spotecznym osob
starszych oraz pomoc w zwiekszeniu dostepu do informacii, przeciwdziatajac tym samym dyskryminacji
i marginalizaciji. Opiniowanie projektéw rzadowych i wojewddzkich programéw dziatarn uwzgledniajacych
problematyke osob starszych, dazenie do umocnienia miedzypokoleniowych wigzi, upowszechnianie
wiedzy o potrzebach i prawach osdéb starszych, promowanie zdrowego starzenia sig, wspotpraca

zZ organizacjami pozarzadowymi i instytucjami z terenu wojewodztwa lubuskiego i kraju.

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi

Od poczatku istnienia samorzadu wojewodztwa wspierane sg finansowo organizacje
pozarzadowe. W 2016 r. dofinansowano 4 organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb starszych
na kwote 12 000 zt:

Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wikp. — kwota dotacji 3 000,00 zt -

dotacja przeznaczona zostata na realizacje zadania ,Aktywni i rado$ni w jesieni zycia". Uczestnikami
byto 25 o0sdb starszych, w wieku 60 — 92 lat z Gorzowa WIkp. i okolic. Zorganizowano zajgcia manualne
(24 godziny) i umuzykalniajace (14 godzin) oraz codzienne positki i biwaki wiosenne. Dzigki
zrealizowanemu zadaniu zwigkszyto sie poczucie warto$ci i godno$ci 0sob starszych co przetozyto sie
na zmniejszenie poczucia wykluczenia i samotnosci. Nastgpita poprawa komunikacji i realizacji
interpersonalnych oraz wzrost kondycji psychofizycznej uczestnikéw, co bezposrednio przyczynito sie
do poprawy ich zdrowia.

Stowarzyszenie Regionalna Organizacja Wspierania Inicjatyw Lokalnych w Wiechlicach — kwota dotaciji

2 500,00 zt - dotacja przeznaczona zostata na realizacje zadania ,Aktywni seniorzy”. Celem zadania
byta aktywizacja 23 0sob poprzez spotkania i zajecia chéru oraz dziatalnosci koncertowej. Koncerty
odbywaty sie w Borowie Wielkim, Szprotawie, Go$ciszowicach. Aktywno$¢ koncertowa oraz udziat
w zajeciach wplynely na ich zaktywizowanie i zintegrowanie wewnatrzpokoleniowe. Udziat w zyciu
kulturalnym i spotecznym, przyczynit sie do wigczenia spotecznego seniorow.

Stowarzyszenie SUPORT-TEAM w Gorzowie Wikp. — kwota dotacji 4 000,00 zt - dotacja przeznaczona

zostata na realizacje zadania ,PewnosS¢ siebie w kolorach jesieni. Warsztaty rozwoju osobistego dla
Seniordw”. Wsparcie przyczynito sie do bezposredniej pomocy psychologicznej w kryzysach
emocjonalnych wieku podesztego i zapobiegania ich wystepowaniu oraz dziatan minimalizujgcych
| zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu. Prowadzono mini wyktady, dyskusje, prezentacje, drame,

gry psychologiczne. Wykorzystywano ekspresje twoércza senioréw, wzajemne wsparcie, wymiane
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dos$wiadczen oraz konsultacje indywidualne. Warsztaty obejmowaty 10 spotkan, ponadto odbyto sie
10 konsultacji indywidualnych - dla 10 osobowej grupy w wieku 60+.

Fundacja "Dr Clown" w Warszawie - Oddziat w Zielonej Gérze — kwota dotacji 2 500,00 zt - dotacja

przeznaczona zostata na realizacje zadania ,Przytulanka z usmiechem klauna”. Wsparcie przyczynito
sie do zwiekszenia aktywnosci osob w wieku emerytalnym. Zrealizowano 5 warsztatow krawieckich
w Zielonej Gorze, Zaborze oraz Swidnicy, podczas ktorych uszyto ponad 200 poduszek — przytulanek
dla dzieci przebywajgcych w lubuskich szpitalach i o$rodkach specjalnych. Zaktywizowano ponad
50 senioréw. Rozszerzono w ten sposéb istniejacq oferte zaje¢ aktywizujacych dla senioréw. Poprzez

wspotprace mtodych wolontariuszy z seniorami nastgpita integracja miedzypokoleniowa.

Dziatania realizowane w 2017 roku
Trwajg prace nad Wojewodzkim Programem na rzecz Osdb Starszych, ktory ma by¢

uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w IV kwartale br.

Organizacja XIX Lubuskiego Tygodnia Seniora

W 2017 roku uroczysta inauguracja odbedzie si¢ w dniu 16 pazdziernika br. w Sali Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze. Przy stole obrad zasigdzie 30 radnych — Seniordw,
wybranych przez Lubuskg Spoteczng Rade Senioréw sposrod kandydatur, wytypowanych przez
stowarzyszenia i instytucie dziatajagce na rzecz osdéb starszych. Inauguracje usSwietnig wystepy
w wykonaniu zaproszonych artystow.

Uroczysto$é poprzedzona bedzie Msza Sw. w intencji senioréw odprawiong w Konkatedrze
p.w. $w. Jadwigi w Zielonej Gdrze. Od 16 do 21 pazdziernika 2017 r. na terenie wojewodztwa odbywac
sie bedg imprezy zwigzane z obchodami Lubuskiego Tygodnia Seniora m.in. zorganizowany przez
ROPS konkurs dla dzieci z placowek wsparcia dziennego pod hastem ,Odkrywamy lubuskg kraine
Z babcig, dziadkiem”, spotkania seniorébw z wiadzami samorzadowymi gmin i powiatow, wystawy
tworczosci, pogadanki, koncerty oraz bale seniorow.

Celem XIX Lubuskiego Tygodnia Seniora jest zintensyfikowanie dziatar na rzecz wigczenia
0s6b starszych do realizacji polityki senioralnej w wojewddztwie lubuskim. | Lubuski Sejmik Senioréw
pozwoli na wymiane do$wiadczen, integracje Srodowiska lokalnego oraz podejmowanie nowych

inicjatyw na rzecz osob starszych.

Posiedzenia Lubuskiej Spotecznej Rady Senioréw
W dniu 16 lutego 2017 r. na drugim posiedzeniu Lubuskiej Spotecznej Rady Senioréw zostata

omowiona idea Sejmiku Seniorow, ktory ma sie odby¢ w trakcie inauguracji XIX Lubuskiego Tygodnia
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Seniora, zaproponowano stworzenie uchwaty okre$lajacej, ze do sejmiku ma wejs¢ 30 osdb,
z organizacji pozarzadowych, Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow
i Inwalidow.

Lubuska Spoteczna Rada Seniorow nawigzata wspdiprace i prowadzenie wspolnych dziatan
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gorze w ramach kampanii ,Bezpieczny i Aktywny
Senior”. Kampanie zainicjowato Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podpisujac
porozumienie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. Akcja ma charakter ogdinopolski, jej celem jest
miedzy innymi uchronienie osob starszych przed przestepstwami, takimi jak oszustwa, wytudzenia
pieniedzy, przemoc, nieuczciwe praktyki przedsiebiorcéw, dyskryminacja ze wzgledu na wiek, czy
naduzycia w prywatnych placowkach catodobowego pobytu. Kampania obejmuje réwniez obszar
szeroko rozumianej aktywno$ci: zawodowej, spotecznej, sportowej, edukacyjnej, kulturalnej
i rekreacyjnej. Wspieranie seniorow w prowadzeniu aktywnego i zdrowego stylu zycia w znacznym
stopniu wptynie na stan ich zdrowia oraz wydtuzenie sie okresu samodzielnoSci 0séb starszych.
Cztonkowie Rady wybrali osobe ze swojego grona do kontaktu i do reprezentowania Rady Seniorow
w kontaktach z inicjatorami kampanii, czyli z ZUS-em.

Na trzecim posiedzeniu Lubuskiej Spotecznej Rady Senioréw w dniu 30 czerwca 2017 r. zostata
omowiona i podpisana uchwata o powotaniu Radnych | Lubuskiego Sejmiku Seniorow — ktéry odbedzie
sie w dniu 16 pazdziernika br. w ramach inauguracji XIX Lubuskiego Tygodnia Seniora. Na posiedzeniu
zaproponowano rowniez zaplanowanie Srodkéw finansowych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Zielonej Gorze w 2018 roku na wydruk tzw. Kart Zycia dla wszystkich seniorow
wojewoddztwa lubuskiego, ktdre bedg przekazywane im za posrednictwem osrodkow pomocy spotecznej

oraz na wydruk Informatora z telefonami alarmowymi dla senioréw z podziatem na powiaty i gminy.

Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi
W 2017 roku dofinansowano 4 organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz oséb starszych na

kwote 26 000 zt:
Stowarzyszenie ,Rowni wobec praw” w Gorzowie Wikp. - kwota dotacji 6000,00 zt - dotacja zostata
przeznaczona na realizacje zadania ,WSPARCIE POTRZEBNE SENIOROM NA CITO - edycja Il czyli
program mobilnego wsparcia opiekundw i pomocy psychologicznej na rzecz niesamodzielnych oséb
starszych w ich domach”. Zadanie skierowane zostato do mieszkaficow Miasta Gorzowa Wikp. | gmin
o$ciennych powiatu gorzowskiego. Zadanie trwa od 1 maja do 30 listopada 2017r. w wymiarze:
a) 27 godzin w miesigcu (tacznie 162 godziny) pomocy i wsparcia opiekundw - celem zadania jest

wsparcie opiekundéw osob starszych z dojazdem do domu oraz wsparcie i pomoc psychologiczna

z dojazdem do domu. Wynikiem tych dziatar jest zapobieganie skutkom ograniczania aktywnosci
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(ktora towarzyszy chorobie) i przywracanie zdolno$ci do aktywnego zycia w interakcji z rodzing
| otoczeniem spotecznym,
b) 24 godzin pomocy i wsparcia psychologicznego zmierzajacego do odzyskania przez osobe

dotknietg problemem zdolno$ci jego samodzielnego odzyskania.

Stowarzyszenie ,Regionalna Organizacja Wspierania Inicjatyw Lokalnych” w Wiechlicach - kwota dotacji
4 000,00 zt - dotacja zostata przeznaczona na realizacje zadania ,Aktywni seniorzy” realizowanego
na terenie powiatu zaganskiego, nowosolskiego, polkowickiego oraz lubinskiego. Celem dziatania jest
dtugotrwata i czynna aktywizacja i integracja minimum 22 oséb starszych poprzez zajecia chéru
potaczone ze spotkaniami integracyjnymi cztonkéw chéru oraz lokalna, regionalng i ponadregionalng
dziatalno$¢ koncertowg chéru. Czas trwania zadania przewidziany jest od 13 kwietnia do 28 grudnia
2017 r. Podejmowanie dziatah w ramach zadania ma zabezpiecza¢ potrzeby spoteczne osob starszych
poprzez stworzenie oferty zaje¢ artystycznych oraz ma zapobiega¢ marginalizacji 0séb starszych, jak

rowniez przyczynic sie do integracji i aktywizacji Srodowiska seniordw.

Stowarzyszenie ,EX- DONO” w Zielonej Gorze - kwota dotacji 6 500,00 zt - dotacja zostata
przeznaczona na realizacje zadania ,Opieka prawna 0sob starszych” realizowanego na terenie powiatu
zielonogodrskiego i nowosolskiego. Dziatanie zaktada wsparcie osob starszych w przezwycigzeniu
trudnej sytuacji zyciowej zwigzanej z problemami prawnymi poprzez darmowg pomoc prawng
realizowang od kwietnia do sierpnia 2017 r. w wymiarze 60 godzin. Gtéwnym celem zadania jest
doskonalenie systemu wsparcia 0sob starszych. Prawnicy informujg osoby starsze o obowigzujgcym
stanie prawnym, przystugujgcych uprawnieniach i spoczywajacych obowigzkach, wskazujgq sposoby
rozwigzania, udzielajq wskazowek w zakresie niezbednym do udzielania pomocy. Podejmowane
dziatania majg wzbudzi¢ zaufanie i motywacje do korzystania z pomocy prawnej, poprawic jako$¢ ustug
Swiadczonym osobom starszym, pomoc w poznaniu przez uczestnikbw ostatecznych Zzrodet

rozwigzywania problemow prawnych, umozliwi¢ bezptatny kontakt z prawnikiem.

Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wikp. — kwota dotacji 9 500,00 zt -
dotacja przeznaczona zostata na realizacje zadania ,Aktywni i rado$ni w jesieni zycia, edycja II"
realizowanego na terenie Gorzowa Wlkp. i okolic, ktérego uczestnikami jest 28 oséb w wieku od 62 do
93 lat. W ramach dziatania prowadzone sg zajecia manualne (48 godzin), umuzykalniajace z matymi
formami teatralnymi (24 godzin), zajecia rekreacji ruchowej i nordic walking (24 godzin), zajecia
umiejetnosci psychospotecznych i komunikacyjnych (48 godzin). Dodatkowo dziata Koto Wolontariatu

Seniorskiego, zaplanowano biwak i wigilie z paczkami. Dziatania majg na celu zmniejszenie poczucia
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wykluczenia i samotno$ci oraz zwigkszenie poczucia wtasnej wartosci. Okres realizacji zadania maj -

grudzien 2017 .

5.2 Wydziat ds. Os6b Niepetnosprawnych
W ramach $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych,
udzielono dofinansowan na roboty budowlane dotyczace obiektéw stuzacych rehabilitacji, w zwigzku

z potrzebami oséb niepetnosprawnych dla:

Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim w wysoko$ci 35 000,00 zt na remont tazienki i toalety
z przystosowaniem tych pomieszczen do potrzeb osob niepetnosprawnych;

Miasta Zielona Goéra w wysokoSci 1565 000,00 zt na dostosowanie pomieszczen DPS dla
Kombatantéw im. Jana Lembasa w Zielonej Gérze do potrzeb 0séb niepetnosprawnych;

Domu Pomocy Spotecznej w Mitowicach w wysokosci 17 000,00 zt na modernizacje tazienki i WC
w Domu Pomocy Spotecznej w Mitowicach pod katem dostosowania do potrzeb niepetnosprawnych

ruchowo mieszkanek w 2016 roku.

Domu Pomocy Spotecznej w Rokitnie w wysokoSci 16 146,00 zt na przystosowanie pomieszczen
oraz zakup i montaz platformy przyschodowej do transportu 0séb niepetnosprawnych;

Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim w wysokos$ci 46 000,00 zt na remont fazienek,
sanitariatu oraz przebudowe podjazdu w budynku pawilonu DPS w Kamieniu Wielkim i przystosowanie

tych pomieszczen dla osob niepetnosprawnych w 2017 roku.

6. Wojewoddzki Osrodek Sportu i Rekreacji im. Zbigniewa Majewskiego

w Drzonkowie
Na terenie Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji im. Zbigniewa Majewskiego
w Drzonkowie w latach 2016-2017 jednostki zewnetrzne kilkukrotnie organizowaty spotkania dla
seniorow.
W 2016 roku Osrodek byt gospodarzem turnusu sportowo-rekreacyjnego Zielonogdérskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Jego uczestnicy korzystali z zaje¢ sportowych prowadzonych
na obiektach WOSIR, badan lekarskich oraz konsultacji dietetycznych.
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W roku 2017 z atrakcji sportowo-rekreacyjnych skorzystali cztonkowie Uniwersytetu Trzeciego
Wieku z Leszna - byta to jednodniowa wycieczka obejmujgca zawody strzeleckie oraz przejazdy
bryczka. Kolejnymi seniorami, ktdrzy korzystali z bazy noclegowej, sportowej oraz zaje¢ z dietetykiem,
byli uczestnicy programu ,Aktywny Senior” organizowanego przez Urzad Miasta Zielona Gora. Ostatnig
impreza organizowang przez Zielonogdrski Uniwersytet Trzeciego Wieku na terenie WOSIR Drzonkow
byto zakorczenie roku akademickiego w czerwcu br.

Zgodnie z profilem dziatalnosci WOSIR Drzonkow posiada oferte skierowang do Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, z kolei dla klientow indywidualnych w cenniku uwzglednione sg znizki dla seniorow.
Ponadto osoby w wieku powyzej 50. lat mogg skorzysta¢ z dodatkowych ulg w przypadku posiadania

karty Zgrani Zielonogorzanie 50+.

ROK 2016

Turnus sportowo-rekreacyjny Zielonogorskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku —

WRZESIEN organizator UTW Zielona Géra

ROK 2017

KWIECIEN Wycieczka Uniwersytetu Trzeciego Wieku z Leszna

MAJ /CZERWIEC | Projekt ,Aktywny Senior” - organizator Urzad Miasta Zielona Gora

CZERWIEC Zakonczenie roku akademickiego Zielonogdrskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

7. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Goérze

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze od roku 2012 aktywnie wspotpracuje
z Oddziatem Zwigzku Sybirakéw w Zielonej Gorze. Placéwka jest wspétorganizatorem kolejnych edycji
konkursow adresowanych do ucznidw szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnzajalnych
propagujacych pamie¢ o Sybirakach.

W roku szkolnym 2015/2016 zorganizowano V edycje konkursu, ktorej motywem przewodnim
byt ,Sybir, jaki zapamietatem - wspomnienia dorostych juz dzieci”. W konkursie wzigto udziat
172 ucznidw z 32 szkot podstawowych, gimnazjalnych iponadgimnazjalnych potudniowej czesci
wojewddztwa lubuskiego.

Ponadto, napisano wstep do publikacji pt. ,Lekcja: historii, pamigci, patriotyzmu. Wybrane prace
konkursowe poswiecone Sybirakom”. Ksigzke te wydano, dzieki dotacji Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego, w ramach programu wydawniczego art&libr Regionalnego Centrum Animacji Kultury
zinicjatywy ODN oraz Oddziatu Zwigzku Sybirakéw w Zielonej Gorze. Publikacje przekazano
Oddziatowi Zwigzku Sybirakow w Zielonej Gérze. Dokonano réwniez jej promocji w lokalnych mediach
(Radio Zielona Géra, radio Indeks).
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W roku szkolnym 2017/2018 jest planowana organizacja kolejnej edycji konkursu
(pazdziernik/listopad 2017 r.) upamigtniajagcego losy Sybirakéw pod hastem ,Ojciec, jakiego

zapamietatem — wspomnienia syberyjskich dzieci”.

8. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej
Gorze

Pedagogiczna Biblioteka Wojewoddzka im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Gorze organizuje
szereg imprez i dziatan o charakterze otwartym, w ktorych mogq bra¢ udziat lubuscy seniorzy.
Przykladowym dziataniem sg cykliczne spotkania literackie: 2016 - Sienkiewicz czytany dzisiaj —
spotkanie literackie w 170. rocznice urodzin oraz 100. rocznice $mierci pisarza oraz planowane w roku
2017: Bolestaw Le$mian - 80. rocznica smierci i 140. rocznica urodzin i spotkanie literackie w ramach
obchodéw Roku Josepha Conrada-Korzeniowskiego — jubileusz 160-lecia urodzin klasyka literatury.
Do seniordéw kierowane sg rowniez okolicznosciowe imprezy organizowane w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Bibliotek. W 2016 r. i 2017 r. Biblioteka przygotowata tacznie osiem przedsiewzigeé
m. in.: spotkan autorskich i literackich oraz dwa bibliotekarskie festiwale kulinarne. Seniorzy mogg
rowniez zwiedzac¢ tematyczne wystawy i ekspozycje. Przyktadowe realizacje: Znani, czytani, lubiani... -
autobiografie, biografie, wspomnienia w zbiorach Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Marii
Grzegorzewskiej, Michat Kaziow (1925 - 2001), 2017 Rokiem Rzeki Wisty, Arteterapia — leczenie
sztuka.

Do senioréw kierujemy roéwniez coroczne czytelnicze wydarzenia w ramach Narodowego
Czytania - Narodowe Czytanie ,Qvo vadis” Henryka Sienkiewicza (2016) oraz planowane 2 wrzesnia
2017 r. Narodowe Czytanie ,Wesela” Stanistawa Wyspianskiego. Seniorzy bez ograniczen mogq
korzystac z ustug Wypozyczalni i Czytelni PBW oraz stanowisk komputerowych z bezptatnym dostepem
do Internetu.

W realizacji polityki senioralnej PBW w Zielonej Gorze ogromne znaczenie majq publikacje, ktére
wzbogacity zbiory PBW w Zielonej Gorze w latach 2016-2017 (stan na 12.07.2017).

Ksiazki
1. Aktywizator seniordw: scenariusze zaje¢, Matgorzata Brzezifiska, Matgorzata Graczkowska,
Anna Kwasniewska, wyd. Difin, Warszawa 2015.
2. Komputer dla seniora, Pawet Gajewski, Agnieszka Al-Jawahiri, Ringier Axel Springer Polska:

Infor Biznes Warszawa 2014.
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Inicjatywy kulturalne angazujgce osoby 50+ jako przestrzen indywidualnego rozwoju
i ksztaftowania kapitatu spotecznego, pod red. Sylwii Stowinskiej, Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogérskiego, Zielona Géra 2015.

Cyfrowy $wiat seniora: komunikatory, radio i telewizja w internecie, Alicja Zarowska-Mazur,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Cyfrowy $wiat seniora: media spotecznoSciowe, dokumenty i zdjecia w internecie, Alicja
Zarowska-Mazur, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Arteterapia. Cz. 3, pod red. nauk. Bartosza tozy i Aleksandry Chmielnickiej-Plaskoty, wyd.
Difin, Warszawa 2016.

Polityka senioralna w jednostkach samorzgdu terytorialnego, Joanna Podgdrska-Rykata i 2 in.,
Oficyna Wydawnicza "Humanitas", Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec 2016.

Jesien zycia? Wiosna moZliwo$ci: przewodnik po p6znej dorostosci, Monika Mularska-Kucharek

i in. Wydawnictwo Uniwersytetu t.6dzkiego, t6dz 2016.

Czasopisma
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Charaktery,

Czasopismo Psychologiczne,
Edukacja Dorostych,

Edukacja Ustawiczna Dorostych,
Inspiracje: pismo Zielonogorskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
Kultura i Edukacja,

Niebieska Linia,

Niepetnosprawnos$¢ i Rehabilitacja,
Pedagogika Spoteczna,

Polityka Spoteczna,

Praca Socjalna,

Remedium,

Studia Socjologiczne,

Swiat Probleméw,

Terazniejszos¢, Cztowiek, Edukacia,

Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne.
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9. Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.

Osrodek utrzymywat i utrzymuje statg wspotprace z Uniwersytetem Trzeciego Wieku
w Gorzowie WIkp. obejmujaca wykfady i zajecia praktyczne, np.:

— warsztaty komputerowe pt. ,E-obywatel — podstawy pracy z komputerem” (Pracownia Technologii
Informacyjnych facznie przeprowadzita 50 godzin zajec¢ dla 14 uczestnikow),

— wykifad bibliotekarki-biblioterapeutki nt. , Terapeutyczne funkcije literatury”,

— wyklady konsultantow z Pracowni Psychoedukacji i Wychowania nt.. ,Wybrane techniki
relaksacyjne — sztuka redukowania napie¢’, ,Asertywne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych”,
,Mediacje rodzinne — szkota rozwigzywania konfliktow”, ,Kryzysy normatywne i nienormatywne
w rodzinie”.

Biblioteka Pedagogiczna WOM-u zrealizowata zajecia majgce na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu emerytowanych nauczycieli oraz innych oséb starszych pt. ,Internet
dla Seniorow” (tacznie odbyly sie 33 spotkania w ktorych udziat wziety 124 osoby w dwoch grupach:
dla mniej zaawansowanych i bardziej zaawansowanych).

W ramach wspotpracy z gorzowskim Oddziatem Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej w Pile
konsultant  WOM-u uczestniczyt w przygotowaniu i realizacji projektu dla dorostych o0sob

z niepetnosprawnoscig intelektualng ,Umiemy by¢’.

10. Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gérze

W ramach swojej dziatalno$ci instytucja realizuje wiele roznorodnych dziatan skierowanych
do odbiorcéw w réznym wieku, w tym takze dla senioréw. Obejmujg one przede wszystkim wydarzenia
z zakresu wystawiennictwa oraz edukacji muzealnej. Bogata i réznorodna tematycznie oferta obejmuje
wiele zagadnien z zakresu historii, sztuki, dziejow i tradycji naszego miasta i regionu oraz muzealnictwa.
Muzeum jest miejscem, w ktdrym uczestnicy roznego rodzaju imprez, w tym takze seniorzy, poszerzajq
SWojg wiedze i zainteresowania.

Muzeum Ziemi Lubuskiej od wielu lat wspotpracuje z Uniwersytetem Trzeciego Wieku
w Zielonej Gorze, ktérego stuchacze sg nie tylko odbiorcami wielu wydarzen muzealnych ale takze
aktywnie uczestniczg w zyciu naszej placowki jako wolontariusze podczas odbywajgcych sie co roku
w miesigcu maju Nocy Muzealnych. Ponadto Muzeum utrzymuje Sciste kontakty i wspdtprace ze
Stowarzyszeniem Pionieréw Zielonej Gory.

W celu zapewnienia seniorom jak najwigkszego dostepu do muzeum wstep na imprezy

muzealne przewaznie jest bezptatny.
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Jedng z podstawowych form dziatalnosci Muzeum Ziemi Lubuskiej jest wystawiennictwo.
Znaczng grupe zwiedzajacych stanowig seniorzy, ktdrzy odwiedzajg Muzeum indywidualnie oraz
w zorganizowanych grupach. W 2016 roku w zielonogdrskim muzeum odbyto sie 29 wernisazy wystaw
prezentujacych polska sztuke wspotczesna, sztuke dawna, wystawy historyczne i fotograficzne. W 2017
roku zaplanowano otwarcie 27 nowych wystaw w siedzibie Muzeum, z ktorych w | pétroczu otwarto 15.
Podczas wernisazy odbywajq sie spotkania z artystami, autorami i kuratorami nowo otwartych wystaw.

Wsrod wielu wystaw otwartych w 2016 i 2017 roku najwiekszg popularnoscig i rekordowg
frekwencjg cieszyla sie otwarta w miesigcu kwietniu 2017 roku wystawa ,Jacek Malczewski - 1854-
1929" z kolekcji Muzeum Narodowego w Krakowie, ktorg obejrzato ponad 6.500 zwiedzajacych.

W ramach oferty edukacyjno-o$wiatowej skierowanej do réznych grup odbiorcéw, w tym
w wiekszosci do seniorow w Muzeum Ziemi Lubuskiej odbywajg sie wyktady, spotkania, koncerty
i promocje ksigzek:

yotudium Wiedzy o Sztuce i Historii” — jest to cykl wyktaddéw i spotkan organizowanych raz
w miesigcu na tematy z zakresu sztuki i historii w oparciu 0 nowo otwarte ekspozycje, ilustrowany
prezentacjami multimedialnymi. Wyktady adresowane sg przede wszystkim do stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. W 2016 roku w ramach tego cyklu odbyto sie 9 spotkan. Cykl ten
jest kontynuowany w 2017 roku. W | pétroczu 2017 roku odbyto sie 6 spotkan,

— ,Z pamietnika podroznika” - jest to cykl spotkan z Zielonogorzanami potgaczony z prezentacjami
multimedialnymi podczas ktorych dzielg si¢ oni swoimi wrazeniami z podrézy po wielu zakatkach
Swiata. W 2016 roku odbyly sie¢ 4 spotkania, podczas ktorych zaprezentowano wschodnie
wybrzeze USA, Namibig, Chiny i Iran. W 2017 roku odbyty sie spotkania prezentujace Ekwador,
Kube i Grenlandie,

— L Arcydzieta polskiego malarstwa" — w ramach tego cyklu odbywajg sie prezentacje dziet
najwybitniejszych polskich malarzy ze zbioréw innych muzedw potaczone z wyktadami na temat ich
tworczosci. W 2016 roku w ramach tego cyklu odbyta sie¢ prezentacja obrazéw Olgi Boznanskiej
ze zbioréw Muzeum Ziemi Lubuskiej, Muzeum Narodowego w Szczecinie oraz z Muzeum Slaska
Opolskiego w Opolu. W roku 2017 z okazji 290 rocznicy urodzin Tadeusza Kuntzego odbytfa sie
prezentacja obrazu tego artysty ze zbiorow Muzeum Patacu Kréla Jana lIl w Wilanowie,

—  Szkolenia dla metodykow, nauczycieli i uczniow - jest to cykl otwartych wyktaddw i prelekcii
dla os6b zainteresowanych historig dawnej i wspdtczesnej Zielonej Géry. W roku 2016 odbyly sie
4 prelekcje zwigzane z tg tematyka. W 2017 roku odbedg sie 4 spotkania (w | potowie roku
2 spotkania oraz 2 spotkania w Il pétroczu),

— Zielonogorskie Zaduszki" - jest to wieczér wspomnien poswiecony pamieci znanych
zielonogorzan, ktorych pozegnaliSmy, a ktdrzy na trwate wpisali sie¢ w tozsamo$¢ naszego miasta.
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3 listopada 2016 roku odbyt sie wieczor podczas ktorego wspominalismy Eugenie Pawtowskg,
Zbigniewa Rajche oraz Tadeusza Marcinkowskiego. W listopadzie 2017 roku wspominani bedg
Jan Muszynski, Lestaw Batkowski oraz Janusz Koniusz,

~Jazzujgce muzeum” — jest to cykl comiesiecznych recitali najwybitniejszych muzykéw jazzowych
potaczony z prezentacjg jednego z dziet ze zbiorow Dziatu Sztuki Wspotczesnej MZL. W 2016 roku
odbyto sie 10 koncertow m.in. takich muzykow jak: Wtodzimierz Nahorny, Stawek Jaskutke, Kuba
Stankiewicz, Jorgos i Antonis Skolias, Piotr Wylezot, Przemek Raminiak. W roku 2017 cykl ten jest
kontynuowany. W | pétroczu 2017 roku odbyto sie 6 koncertéw, m.in. Wojciecha Pruszynskiego
i Roberta Chyty, Dominika Wani, Lory Szafran i Bogdana Hotowni. Koncerty z tego cyklu cieszg sie
ogromng popularnoscig wsrod wielu sympatykéw muzyki jazzowej. Kazdorazowo przekazujemy
kilka bezptatnych biletéw wstepu na te koncerty pensjonariuszom Domu Pomocy Spotecznej
dla Kombatantéw przy ulicy Lubuskiej w Zielonej Gorze,

koncerty kameralne - w Muzeum Ziemi Lubuskiej odbywajg sie koncerty kameralne. W 2016 roku
odbyly sie koncerty z cyklu Wieczory muzyki kameralnej oraz w ramach [V Migdzynarodowego
Festiwalu Muzyka i wino, XIl Miedzynarodowego Festiwalu Gitarowego i V Festiwalu Arte del
Violino. W 2017 roku odbyto sie juz 5 koncertow tego typu,

promocje ksigzek oraz spotkania z ich autorami - podczas spotkan przedstawiane sg najnowsze
publikacje wydane przez Muzeum Ziemi Lubuskiej, ktorych autorami sg pracownicy Muzeum
oraz publikacje innych autoréw. W 2016 roku odbyto sie 6 promocji wydawnictw o roznej tematyce,
Noc w Muzeum - podczas Nocy Muzealnych, ktore odbywajg sie w co roku miesigcu maju wielu
mieszkancdw naszego miasta, w tym takze seniorzy majg okazje zwiedza¢ do p6éznych godzin
nocnych bezptatnie wystawy muzealne, uczestniczy¢ w spektaklach teatralnych, wyktadach,
koncertach oraz warsztatach edukacyjno - plastycznych. W Muzeum Ziemi Lubuskiej co roku
poswiecone sg one kulturze innego kraju. W 2016 roku odbyta sie Noc Grecka po$wigcona sztuce

i kulturze greckiej a w 2017 roku Noc Hiszpariska poswiecona sztuce i kulturze hiszpanskiej.

W 2016 i 2017 roku Muzeum Ziemi Lubuskiej uczestniczylo w wielu ogdlnopolskich akcjach

umozliwiajgcych seniorom bezptatne zwiedzanie ekspozycji muzealnych oraz uczestnictwo w imprezach

odbywajacych sie naszej instytucii:

,00+Kultura” - w 2016 roku juz po raz kolejny Muzeum Ziemi Lubuskiej wiaczyto sie
do zainicjowanej przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego akcji skierowanej do 0séb
powyzej 60 roku zycia. W dniach 24 i 25 wrzesnia zaprosiliSmy seniorow do bezptatnego

zwiedzania naszej placowki,
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,Europejskie Dni Dziedzictwa” - wzorem lat ubiegtych Muzeum Ziemi Lubuskiej wiaczyto sie
w ogolnopolskie obchody EDD. W dniach 17 i 18 wrzesnia 2016 roku udostepniato bezptatnie
swoje zbiory a ponadto 17 wrzesnia odbyt sie wyktad pt. Sztuka sakralna i jej miejsce w procesie
budowy tozsamos$ci kulturowej Ziemi Lubuskiej po Il wojnie Swiatowej, potaczony z kuratorskim
oprowadzeniem po statej ekspozycji sztuki sakralnej. W 2017 roku w miesigcu wrze$niu w ramach
EDD odbedzie si¢ wyktad pt. Nowe elementy w krajobrazie dziedzictwa kulturowego uksztattowane
przez zielonogorskie muzea w okresie ostatniego piecdziesieciolecia,

,Dni Otwarte Funduszy Europejskich” - w 2017 roku ramach odbywajgcych sie w dniach 18-21
maja IV edycji Dni Otwartych Funduszy Europejskich, Muzeum Ziemi Lubuskiej w dniu 20 maja
2017 roku udostepnito bezpfatnie zwiedzajgcym swoje ekspozycje,

Ponadto Muzeum Ziemi Lubuskiej od wielu lat umozliwia bezptatne zwiedzanie muzealnych
ekspozycji osobom ze Srodowiskowego Domu Samopomocy w przy ulicy Witebskiej Zielonej
Gorze. Bezptatnie zwiedzili takze nasze Muzeum stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku

ze Skwierzyny, ktdrzy byli go§¢mi naszej placowki w tym roku.

11. Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gérze z siedzibg w Ochli

W latach 2016 — 2017 w ramach utrzymania powszechnego i taniego dostepu do kultury,

Muzeum Etnograficzne umozliwito zwiedzanie zabytkowych obiektow architektury drewniane;

oraz aktualnych ekspozycji czterech sasiadujacych ze sobg regiondw etnograficznych: Zachodniej

Wielkopolski, Dolnego Slaska, Wschodnich tuzyc oraz tzw. obszaru $rodkowo-lubuskiego, a takze

przygotowuije oferty i wtacza sie w akcje skierowane do seniordw realizujac je poprzez:

kontynuowanie bezptatnych poniedziatkéw,

50 % znizki na bilet z przewodnikiem upowazniajacy do zwiedzania wewnatrz wszystkich
prezentowanych obiektow architektury i wystaw zrealizowanych w ich wnetrzach zaréwno statych
jak i czasowych dla seniordw, a takze osob posiadajgcych ,Karte ZGrani Zielonogérzanie 50+,
ktérej Muzeum jest partnerem i kontynuuje te wspotprace w ramach Programu Miejskiego - Zielona
Gora,

majac na uwadze réwniez osoby niewidome Muzeum wraz z Fundacjg ,Szansa dla Niewidomych”
opracowato w ramach projektu i wydato dwutomowa publikacje pt. ,Muzeum oczyma niewidomego”
dla oséb niewidomych i stabowidzacych. Publikacja wydana jest w druku brajlowskim i czarnodruku
zawierajgca dotykowe obrazki oraz termoformowalng grafike dotykowa. Biblioteka muzealna

I obstuga ruchu turystycznego Muzeum udostepnia publikacje na miejscu,
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— we wrze$niu 2016 r. Muzeum wigczyto sie do akcji ,60+ Kulfura” organizowanej przez
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W ramach kolejnej edycji ,60+ Kultura” Muzeum
zaoferowato dwudniowy program dla seniorow tj. 24 wrze$nia 2016 r . umozliwito dodatkowo
bezptatny wstep do muzeum na zwiedzanie ekspozycji statych i czasowych z przewodnikiem
lub audioprzewodnikiem, 25 wrzesnia 2016 r. wprowadzito bilet za symboliczng kwote
na plenerowe wydarzenie kulturalne pt. ,U progu jesieni’,

— 25 marca 2017 r. w Zielonogorskiej Palmiarnii w ramach partnerstwva ,Karty ZGrani
Zielonogorzanie 50+”, Muzeum przygotowato warsztat wicia palm wielkanocnych, warsztat
etnograficzny oraz promocje wydawnictwa pt. ,Dom w lubuskim pejzazu kulturowym’,

— 20 sierpnia 2017 r. organizowane bedzie plenerowe wydarzenie kulturalne pt. ,Lato plonami
bogate” , nawigzujace do profilaktyki prozdrowotnej pod hastem ,W zdrowym ciele zdrowy duch” —
podczas ktdrego przygotowane bedq warsztaty na podstawie tradycyjnej wiedzy ludowej minionych
pokolen. Przygotowywany program nawigzywa¢ bedzie do prostej, bezpiecznej i sprawdzonej
przez naszych przodkéw drodze zdrowia poprzez przygotowywanie wartoSciowych pokarméw,

dbania o higiene oraz wiedze ziotolecznicza.

Ponadto, poza stricte skierowang ofertg do senioréw, w Muzeum organizowane sg cyklicznie plenerowe
wydarzenia kulturalne takie jak: ,Kaziuki”, ,\Wioska dziecieca”, ,Gingce zawody”, ,Lubuska Truskawka”,
,Swieto miodu”, ,Dobre smaczne, bo lubuskie”, ,Lato plonami bogate”, ,U progu jesieni”, ,Winobranie
w skansenie”. ,Idg Swieta”, umozliwiajac catym rodzinom wspdine spedzenie wolnego czasu (gtéwnie
niedziel i $wigt) w specyficznej przestrzeni skansenowskiej przyrody w klimacie przypominajgcym
dawng polskgq wie$, gdzie mozna skorzysta¢é z oferty nawigzujacej do tradycyjnego polskiego

kalendarza obyczajowo — zwyczajowego.

12. Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie Wielkopolskim

Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie Wielkopolskim w swojej biezacej dziatalnoci
merytorycznej uwzglednia potrzeby seniorow zarébwno w wymiarze merytorycznym jak i socjalnym.
Wszystkie otwarcia wystaw organizowane przez Muzeum Lubuskie sg bezptatne i dostepne
dla wszystkich.  Informacje o ich organizacji sg dostepne na stronie internetowej

www.muzeumlubuskie.pl , Facebooku i w miesieczniku SPAM. Z analizy frekwencji wynika, ze te formy

udostepniania cieszg sie duzym zainteresowaniem senioréw. Duza frekwencja senioréw odnotowywana
jest réwniez na cyklicznych wyktadach z historii regionu w ramach ,Gorzowskich Konwersatoriéw

Muzealnych — prawdy i mity historyczne”. Osoby zainteresowane tematykg spotkan nie tylko majq
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mozliwo$¢ zapoznania si¢ z interesujacymi zagadnieniami z historii miasta i regionu ale rowniez mogg
aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji, zadawa¢ pytania lub dzielic sie wlasng wiedzg z uczestnikami
spotkan. Wstep na wyktady jest bezpfatny. Biblioteka Muzeum udostepnia bezptatnie na miejscu
zawarto$¢ catego posiadanego, specjalistycznego zbioru publikacji. W ramach pracy merytoryczne;
Muzeum publikuje rowniez wlasne wydawnictwa.

Ponadto Muzeum jest partnerem programéw: Gorzowska Karta Duzej Rodziny, Lubuska Karta
Duzej Rodziny uprawniajacych posiadaczy do zwiedzania obiektow Muzeum Lubuskiego w cenie biletu
ulgowego.

Posiadacze Karty Seniora, Karty Polaka i European Youth Card majg mozliwos¢ zwiedzania
wszystkich obiektow Muzeum Lubuskiego bezptatnie. Posiadacze biletu wstepu do jednego z obiektow
majg mozliwo$¢ zwiedzania za jego okazaniem wszystkich (czterech) obiektow Muzeum Lubuskiego
w dniu zakupu biletu. W kazdy wtorek mozna zwiedza¢ Muzeum bezptatnie.

W Spichlerzu przy ul. Fabrycznej 1-3 utatwiono dostep do ekspozycji muzealnych poprzez
zamontowanie windy i podjazdéw dla oséb starszych i niepetnosprawnych, a takze przystosowano
osobne toalety dla tych oséb.

Poszerzajac platforme komunikacji z odbiorcami oferty kulturalnej dwoje pracownikéw

Dz. Edukacii i Promocji posiada certyfikat ze znajomosci jezyka migowego |, I, Il stopnia (SIM).

13. Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wikp.

Rok 2016: Warsztaty:

— Senior w sieci — kurs komputerowy dla oséb 60+. W roku 2016 odbyta sie dziewigta i dziesigta
edycja kursu: sesja wiosenna (9 marca — 27 kwietnia) i jesienna (14 wrzesnia — 28 pazdziernika).
Jeden cykl warsztatow obejmowat trzynascie dwugodzinnych spotkan taczacych teorie i praktyke
postugiwania sie komputerem oraz poruszania w swiecie Internetu. W obu edycjach prowadzono
szkolenia dla dwdch grup stuchaczy — dla poczatkujacych i dla zaawansowanych. Uczestnicy zajeé
po zapoznaniu sie z zasadami bezpiecznej pracy z komputerem przystapili do zajec praktycznych,
na ktérych pracowali z edytorem tekstu, uczyli sie korzystania z przegladarek i wyszukiwarek,
zaktadania poczty elektronicznej, korzystania z katalogu OPAC i bezpiecznego surfowania w sieci
— 52 uczestnikow,

— Bezpieczne e-zakupy — 15 marca 2016 r., w ramach akcji Tydzien z Internetem zorganizowano
warsztaty dla senioréw. Po czesci teoretycznej, seniorzy pod kierunkiem bibliotekarzy przystapili

do praktycznego wykorzystania zdobytych umiejetnosci — 15 uczestnikow.
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Biblioteka aktywnego seniora — inicjatywa majgca na celu aktywizacje osob z grupy wiekowej 60+,

obejmujaca m. in. spotkania edukacyjne, pogadanki, warsztaty i zajecia manualne. W 2016 r. w ramach

cyklu zorganizowano:

Z bibliotekq przez Francje: Klasztor Mont Saint-Michel — spotkanie edukacyjne (21 kwietnia)
— 14 uczestnikdw,

Wyspa starcow — spotkanie autorskie i promocja najnowszej ksigzki z tucji Fice (12 maja)
— 2 uczestnikow,

Z bibliotekg przez Francje: Zamki nad Loarg - spotkanie edukacyjne (16 czerwca)
— 18 uczestnikdw,

Przez Chiny i Tybet — spotkanie edukacyjne z pasjonatkq podrdzy Marianng Fankidejskg —
(22 wrzes$nia) — 16 uczestnikdw,

Senior w formie — spotkanie edukacyjne ze specjalistkg fitness i dietetyki Haling Kunickg
(20 pazdziernika) — 19 uczestnikdw,

Z bibliotekg przez Francje: O tradycjach Beaujolais Nouveau - spotkanie edukacyjne —
(16 listopada) — 25 uczestnikow,

Stroimy $wieta — warsztaty rekodzielnicze - tworzenie o0zdob $Swigtecznych (8 grudnia)

— 10 uczestnikow.

Rok 2017: Warsztaty:

Senior w sieci — kurs komputerowy dla oséb 60+. W dniach od 15 marca — 27 kwietnia odbyta sie
11. edycja kursu. Z uwagi na rézny poziom umiejetnosci uczestnikow, utworzono dwie grupy
szkoleniowe — poczatkujaca i zaawansowang. Warsztaty objety trzynascie dwugodzinnych spotkan
taczacych teorie i praktyke postugiwania sie komputerem oraz bezpiecznego poruszania w Swiecie

Internetu — 20 uczestnikow

Biblioteka Aktywnego Seniora — w pierwszym pétroczu 2017 r. w ramach cyklu zorganizowano:

Z bibliotekg przez Francje: Merdi Gras. Ttusty wtorek we Francji — spotkanie edukacyjne (22
lutego) — 50 uczestnikéw,

Wszech$wiat na wyciggniecie dfoni — spotkanie edukacyjne z udziatem Artura Pilarczyka
z Gorzowskiej Grupy Mitosnikow Astronomii Gamma (21 marca ) — 45 uczestnikdw,

Ozdoby wielkanocne — warsztaty rekodzielnicze (5 kwietnia) — 7 uczestnikéw,

Kosmetyczne abc - spotkanie edukacyjne z kosmetyczkg Anng Gtowaczewskq — (11 maja)
— 14 uczestnikdw,

Z bibliotekg przez Francje: Prowansja — spotkanie edukacyjne (25 maja) — 18 uczestnikow.
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Plany na Il pétrocze 2017 r.: Warsztaty:

— Senior w sieci — 12. edycja kursu komputerowego dla senioréw (13 wrzesnia — 25 pazdziernika).

Biblioteka Aktywnego Seniora:

— Problemy psychiczne ludzi starszych — jak sobie z nimi radzi¢? — warsztaty z psychologiem Alicjg
Sikorg — wrzesien,

— Z bibliotekg przez Francje: Bretania — spotkanie edukacyjne — wrzesien/pazdziernik,

— Porady kosmetyczne — spotkanie z kosmetyczka — Anng Gtowaczewska — pazdziernik,

— Makijaz 50+ — spotkanie dla par pod kierunkiem Moniki Zabierek — listopad,

— Boze Narodzenie - ozdoby, symbole — warsztaty rekodzielnicze pod kierunkiem Matgorzaty
Murowickiej — grudzien.

Wystawa

— malarstwo Henryki Konradzkiej z Kota Pszczelarzy w Bogdancu z towarzyszeniem wystepu chéru

Jagienki z Bogdanca - listopad (Filia nr 3).

14. Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. C. Norwida w Zielonej Gorze

Dziatania zrealizowane w 2016 roku:

Projekt: O finansach w... w bibliotece. IV edycja. W projekcie wzieto udziat 8. bibliotek potudniowe;
czesci wojewddztwa lubuskiego, merytorycznie podlegtej WIMBP w Zielonej Gérze: Bieniow, Bytom
Odrzanski, Kargowa, Kozuchdw, Krosno Odrzanskie, Lipinki tuzyckie, Stawa, Szprotawa. W ramach
projektu przeszkolono tacznie 147 oséb w wieku 50+ w zakresie korzystania z bankowoSci

elektronicznej oraz racjonalnego planowania domowych wydatkéw. Projekt dofinansowany przez NBP.

Wspétpraca z Zielonogoérskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku - Filia 1 zorganizowata wernisaz
wystawy fotograficznej ,,Antypocztéwka” Pracowni Edukacji Fotograficznej ZUTW pod kier. Pawta
Janczaruka. Wernisaz odbyt sie 27.01, brato w nim udziat 35 0s6b.

Ksiazka na telefon — ustuga, ktdra polega na dostarczaniu do domu materiatéw bibliotecznych osobom
starszym, chorym, majacym problem z poruszaniem sie. Ustuge realizuje Mediateka ,Gora Media” oraz
filia nr 4. W 2016 r. odnotowano 31 wizyt, wypozyczono 330 egz.

Cykl spotkan ph. ,Herbatka przy samowarze” - na spotkania, ktérych organizatorem jest filia nr 4
zapraszani sg goscie-prelegenci, ktérzy majg ciekawe zainteresowania, pasje i chcg sie nimi podzieli¢
z innymi. Propozycja skierowana jest gtéwnie do osob starszych. Zorganizowano 8 spotkan, w ktorych

uczestniczyto 187 osoéb.
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Wspétpraca z Kotem nr 3 Zwiazku Kombatantow Rzeczypospolitej i Bytych Wiezniéow -
Przedstawiciele Zarzadu Kotfa raz w miesigcu petnig dyzury w czytelni Filii nr 4, utatwiajgc w ten sposéb
kontakt swoim cztonkom. Za posrednictwem Kota biblioteka przekazuje informacje o organizowanych
spotkaniach oraz mozliwosci dostarczania ksigzek na telefon.

Teren przy BP w Zielonej Gorze - dziataty Kluby Seniora zrzeszajace tacznie 90 oséb. Odbywaty sie
comiesieczne spotkania tematyczne. Zorganizowano wyjazd seniordw do zaprzyjaznionego Klubu
Seniora w Neuhausen, tygodniowg wycieczke krajoznawczg do Kazimierza, obchody jubileuszu 10-lecia
Klubu Seniora ,Promyki” w Zawadzie. GBP w Dabiu przy wspdipracy Centrum Aktywnego Seniora
w Potupinie zorganizowata ,Tydzien z Internetem”. Seniorzy dowiedzieli sie, jak bezpiecznie korzystaé
z réznorodnych ustug online (m.in. e-zakupy, e-urzad, e-bankowo$¢). W Bibliotece odbywaty sie takze

miedzypokoleniowe warsztaty sekcji malarskiej i rekodzieta.

15. Lubuski Teatr im. Leona Kruczkowskiego w Zielonej Gorze

Lubuski Teatr w Zielonej Gorze realizowat polityke senioralng w sezonie 2016/2017

w nastepujacych dziataniach:

— stata wspotpraca m. in. z Zielonogorskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Sekcjg Emerytow
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Stowarzyszeniem Emerytow i Rencistéw Policyjnych,

— uczestnictwo w miejskim programie ZGrani Zielonogérzanie 50+ (stata oferta tanszych biletéw
dla senioréw oraz oferty specjaine),

— uczestnictwo w kampanii Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego "Weekend 60+ Kultura"
(promocyjne ceny biletéw na spektakle "Fernando Krapp napisat do mnie ten list" w dniach (24-25
wrzes$nia 2016 r.),

— warsztaty teatralne dla seniorébw odbywajace sie w ramach projektu "Halina Lubicz: slady
i nawigzania" (26-30 czerwca 2017 r.),

— uczestnictwo w akcji "Aktywni 50 +" organizowanej przez Stowarzyszenie Centrum Metamorfoz,

— state ulgi na zakup biletéw dla emerytow i rencistow.

16. Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie WIikp.

Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie WIkp. Podejmuje liczne i wszechstronne dziatania, ktdre
majg na celu utatwienie dostepu do kultury osobom starszym:

— Przez caly sezon artystyczny seniorzy mogg nabywac bilety ulgowe na wszystkie spektakle teatru.
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Aktywnie wspotpracuje z Gorzowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku, lokalnymi stowarzyszeniami
senioréw, klubami emerytdéw i rencistéw. Czlonkowie tych organizacji otrzymujg specjalne oferty
cenowe na poszczegdine pozycje repertuaru.

Od 15 lat w lipcowe weekendy teatr organizuje Scene Letnig, w ramach ktdrej wstep na wszystkie
spektakle, recitale i koncerty jest bezptatny. Seniorzy sg grupg spoteczng, ktéra bardzo chetnie
i licznie korzysta z oferty Gorzowskiego Festiwalu Teatrow Ogrodkowych.

W drugiej potowie 2017 realizuje projekt pt. , Mtodziez kulturalnie dla senioréw”, na ktory teatr
otrzymat dofinansowanie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w ramach programu
Kultura dostepna. Poprzez realizacje powyzszego projektu teatr pokazuje, ze sztuka oprécz
odziatywania na zmysty, emocje i intelekt potrafi takze taczy¢ pokolenia i budowa¢ wartosciowe
relacje spoteczne. Gorzowskg mitodziez uczeszczajacg na $wietlice Srodowiskowe zaprosimy do
wspottworzenia z artystami Teatru im. Juliusza Osterwy specjalnego spektaklu — kameralnej formy
teatralnej na podstawie utworu Ulfa Startka ,Czy umiesz gwizda¢ — Johanno?”, ktdry to spektakl
zostanie finalnie zaprezentowany w czterech DPS na terenie wojewddztwa lubuskiego — Gorzowie
WIlkp., Tursku, Dobiegniewie i Kamieniu Wielkim. Mtodzi ludzie zostang zaangazowani w proces
tworczy na rzecz seniorow, ktorzy ze wzgledu na wiek oraz stan zdrowia pozostajg poza aktywnym
obiegiem zycia kulturalnego. Projekt ten bedzie zatem budowaniem kulturalnych mostow
migedzypokoleniowych kreatywnym i twérczym sposobem niwelowania przestrzennych, mentalnych

I ekonomicznych barier w dostepie do kultury dla 620 bezposrednich jego uczestnikow.

17. Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Géra

Wedtug danych WORD w Zielonej Gdrze osoby starsze sg uczestnikami szkolen i badan w zakresie:

e Szkolenia kierowcow naruszajacych przepisy ruchu drogowego umozliwiajace obnizenie stanu
punktéw,

e Badania kierowcow wykonywane przez psychologa transportu.

Planowane dziatania:

e Szkolenie ,Kierowca senior tez dojezdza do celu — kazdy daje sobie rade w trudnej sytuacji na
drodze” — specjalne szkolenie dla seniordéw realizowane w O$rodku Doskonalenia Techniki
Jazdy w Tomaszowie

e ,Senior bezpieczny na przejezdzie rowerowym” — spotkania z seniorami zrzeszonymi
w Uniwersytecie Trzeciego Wieku — dziatania w ramach zasad integracji z kierowcami pojazdow

w celu osiggniecia bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow ruchu drogowego

85



18. Wydziat Zamiejscowy UMWL w Gorzowie WIikp.

Zrealizowane dziatania :

- Lubuski Piknik Zdrowia — impreza po raz pierwszy odbyta sie w Gorzowie, promocja zdrowego stylu
zycia i profilaktyki. W programie byta m.in. mozliwos¢ wykonania bezptatnie badan profilaktycznych
przez osoby starsze, atrakcje, porady specjalistow. Wspotpraca z Departamentem Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego, Wojewddzkimi Jednostkami Organizacyjnymi na

potocy wojewddztwa lubuskiego.

- Promocja ,Wszechnicy zdrowia” - comiesieczne spotkania ze specjalistami z Wielospecjalistycznego
Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. otwarte dla wszystkich mieszkarncéw. Darmowe konsultacje

medyczne i profilaktyka.
Planowanie dziatania:

- Gorzowskie Senioralia — planowany termin wiosna 2018 r. — cykliczna impreza dla senioréw
organizowana we wspdipracy z instytucjami i spdtkami Urzedu Miasta Gorzowa WIlkp. oraz

organizacjami pozytku publicznego,

- Gala konkursu Lady D — wrzesien 2017 r. Promocja naboru kandydatek do konkursu Lady D — konkurs
dla aktywnych niepetnosprawnych Lubuszanek, takze seniorek, pod patronatem Marszatka

Wojewddztwa Lubuskiego. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Manufaktura z Gorzowa Wikp.,

- Promocja na pdtnocy wojewddztwa naboru na Lubuski Sejmik Seniorow — planowany termin

pazdziernik 2017 r.

- Pomoc w organizacji Marszu Nordic Walking im. prof. Zbigniewa Religi, planowanego na jesien
w Bogdarcu, organizatorzy jak co roku zwrdcq sie o patronat nad imprezg do Marszatka Wojewodztwa

Lubuskiego,
- Promocja na potnocy wojewodztwa Lubuskiego Kongresu Kobiet planowanego na jesien,

- Promocja na pdtnocy wojewddztwa mozliwosci skorzystania przez seniorow z programu ,Lubuszanie

skutecznie przeciw nowotworom” (kontakt z JST, NGO, jednostkami ochrony zdrowia),

- Promocja na potnocy wojewodztwa Wojewoddzkiego Programu na Rzecz Osob Starszych — wspotpraca

z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze,
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- Promocja na pdtnocy wojewodztwa konkursu w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
zdziatania 7.5 ustugi spoteczne, planowany termin ogtoszenia konkursu sierpien  2017r.
Przedsiewziecia te zaktadajg m.in. tworzenie dziennych domdw pobytu jak i ustugi asystenckie

i opiekuricze dla osob niesamodzielnych,

- Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi z Gorzowa WIkp. dziatajgcymi na rzecz seniorow,

udostepnianie informacji o otwartych konkursach ofert dla NGO na realizacje zadan publicznych.

- Wspdtpraca z Gorzowskg Radg Seniordw, pierwsze obrady zaplanowano na wrzesien 2017 roku.

Rada Dziata przy Urzedzie Miasta Gorzowa Wikp.),

- Promocja dziatan Wojewddzkich Jednostek Organizacyjnych w Gorzowie WIkp. na rzecz oséb

starszych.

Propozycje nazwy kampanii promocyjnej na rzecz seniorow w wojewodztwie

lubuskim:

—_

Dojrzate Lubuskie
Lubuska Jesien Zycia
Lubuskie Seniorom
Senior Lubuski

Srebrne Lubuskie
Lubuskie 60+

Lubuska Kolorowa Jesien
Aktywny Senior Lubuski
VIVA Senior

. Lubuski Senior z werwa.

© o N oo gk LD

—
o

87



=S

Lubuskie

Warte zachodu

X ROPS

Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze

Zatacznik nr 3
do Wojewddzkiego Programu

na rzecz Osdb Starszych

DOBRE PRAKTYKI
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1. Propozycje dziatan na rzecz senioréw - (ujete dobre praktyki innych samorzaddow)

opracowane przez Gabinet Zarzadu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego:

— akademie liderow bazujace na wolontariacie bardziej aktywnych osob starszych,

— pomoc opiekunéw domowych,

— wsparcie sasiedzkie,

— system elektronicznego wzywania pomocy ,Przycisk zycia” (Szczecin, Gizycko, Sopot, Gdynia),

— teleopieka dla senioréw (Zawiercie, Ostrow Wikp., Wroctaw),

— narzedzia technologiczne: monitorowanie aktywnos$ci seniorbw w domach, konsultacje
telemedyczne, automatyczne powiadamianie w nagtych sytuacjach,

— koperty zycia — koperty/pudetka na dokumentacje medyczng chowane w lodéwce — w nagtych
wypadkach dla personelu medycznego (Lddz, Sopot),

— znizki dla senioréw np. kawa za ztotowke w okreslonych kawiarniach,

— szczepienia dla senioréw przeciwko pneumokokom,

— domy sasiedzkie: porady dietetyczne, psycholog, prawnik, zajecia taneczne, gimnastyka, treningi
pamieci i koncentracji (Sopot),

— centra aktywnosci dla senioréw (Krakow),

— program edukacji dla staro$ci — lekcje wychowawcze w szkotach podstawowych (Krakéw),

— wigczenie Miodziezowej Rady Miasta w Gizycku w pomoc osobom starszym korzystajagcym
z przycisku zycia — pomaganie w codziennych czynnosciach,

— przyznawanie certyfikatu ,Miejsce przyjazne seniorom”,

— wspotpraca ze $rodowiskami kombatanckimi, sybirakami itd.,

— ogolnopolska Karta Seniora http://www.glosseniora.pl/strona/oks,

— propozycja budzetu senioralnego — w mysl Budzetu Inicjatyw Obywatelskich (LIM-BIO),

— ,Urzad dla seniora”.
Dodatkowo:

— promocja projektu Aktywny Senior (realizowany przez DS.) pod hastem, ktére taczy mitodych
z seniorami: Kazdy z nas bedzie seniorem, kazdy senior jest jednym z nas. Laczymy pokolenia,
zapobiegamy wykluczeniu z zycia spotecznego 0sob starszych, aktywizujemy ich!,

— dziatania we wspétpracy z policja, strazg pozarng (przeciwdziatanie metodzie na wnuczka,
policjanta itp.), na zasadzie podkre$lenia ze lubuski senior jest bezpieczny,

— Kongres Kobiet - panel dla senioréw,
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dziatania ukierunkowane na wspotprace z dzie¢mi i mtodziezg (wspolnota pokolen), (potaczenie
z Mtodzi On-life?),

geriatria - wprowadzenie kierunku na UZ na Medycynie. Celem bedzie wypuszczanie na rynek
specjalistow geriatrii,

aktywizacja senioréw na terenach wiejskich — realizacja projektdw z wykorzystaniem infrastruktury
powstatej przy wspotfinansowaniu UE (Swietlice wiejskie) i sSrodkow budzetu wojewodztwa (sitownie
pod chmurkg) np. profesjonalna obstuga trenerska na sitowniach, program cwiczen fizycznych
utozony przez profesjonaliste. Zajecia z obstugi komputera z wykorzystaniem sal komputerowych
w szkotach - pakiet zajec (senior w sieci, e-zakupy, bezpieczenstwo w sieci),

wolontariat wsréd senioréw. Wykorzystanie potencjatu oséb starszych do niesienia pomocy, ale
takze nauki i zasiegniecia praktycznej porady. Czesto sg to osoby doskonale wyksztatcone
i doSwiadczone, co przektada sie na profesjonalne doradztwo seniorom,

promocja profilaktyki wréd seniorow. Zbior porad z cyklu: zdrowie (podstawowe badania, lista
badan podstawowych i okresowych, ktére musi wykona¢ osoba w wieku 50, czy 60+; aktywno$¢
fizyczna, spoteczna, zawodowa), bezpieczenstwo w domu, gospodarstwie, na ulicy i w sieci,
bezpieczne finanse seniora - broszury informacyjne, informacja przygotowana do pobrania ze
strony www.lubuskie.pl + nacisk na Piknikach Zdrowia na osoby starsze,

Senior aktywny zawodowo. Przedsiebiorca dla seniora. Promocja samozatrudnienia, stworzenia

wiasnej dziatalnoSci gospodarczej w oparciu o ustugi dla senioréw.

Propozycje z gmin wojewddztwa lubuskiego ujete w ankietach:

zabezpieczenie  opieki  geriatrycznej  dtugoterminowej, zardwno w  zakresie  opieki
instytucjonalnej, jak i domowe;j,

przekazanie Srodkdéw finansowych na tworzenie i funkcjonowanie placéwek dziennego
i calodobowego pobytu,

podpisanie porozumien z placéwkami medycznymi tj. szpitalami, zaktadami opiekurczo-
leczniczymi, zaktady opiekunczo-rehabilitacyjnymi o wspotpracy z gminami/osrodkami pomocy
spotecznej

w zakresie udzielania wsparcia osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym opuszczajgcym
szpital,

wprowadzenie dziatan wspierajacych rodziny oséb starszych,

uruchomienie projektdw skierowanych do 0sob starszych zamieszkujacych obszary wiejskie,

promowanie utworzenia rodzinnych doméw pomocy spoteczne;j,
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— wprowadzenie konkursow na realizacje dziatan na rzecz rozwoju aktywizacji spotecznej senioréw,
ktore utatwitby realizacje samorzadom dotychczasowych dziatan, jak réwniez rozszerzenie ich
zakresow,

— wprowadzenie Wojewddzkiej Karty Seniora,

— rozwijanie ustug medycznych, i rehabilitacyjnych np. mobilna poradnia geriatryczna.

3. Dobre praktyki w krajach Unii Europejskiej - przyktady innowacji:
—  Niemcy

Program ,Mieszka¢ we wspoinocie, zy¢ niezaleznie”, w ramach mieszkalnictwa we wspdlnotach
(co-housing) ze szczegb6inym uwzglednieniem wspotzamieszkiwania oséb starszych oraz wspolnot

wielopokoleniowych, w tym przedsiewziecia realizowane na terenach wiejskich.
Przyktad:
WspdlInota w centrum miejscowosci, Ursensollen, Bawaria

(Gemeinschaft in der Mitte des Ortes)

Gmina Ursensollen realizuje budowe wspdtdzielonego domu z 13 mieszkaniami dla seniordw,
ze wsparciem opiekuiczym, opiekg dzienng, oraz kawiarnia. Projekt zaktada takze promowanie rozwoju
i wykorzystanie pomocy sasiedzkiej. Stworzone centrum seniora ma stuzy¢ jako rozwigzanie modelowe
na zapewnienie opieki i wsparcia Srodowiskowego na terenach wiejskich. Projekt jest realizowany
i finansowany w formie spdtdzielni. Dla zwigkszenia dostepnosci ustugi dla mieszkancéw wsi o niskich

dochodach, wsparcia finansowego udzieli takze gmina.

Projekt ,Pomoc sgsiedzka i ustugi spoteczne” to rzadowy program pilotazowy, w ramach
ktérego zrealizowanych zostato ok. 50 projektéw dotyczacych rozwijania réznorodnych form pomocy dla
0sOb starszych i potrzebujacych wsparcia. Projekty byly realizowane przez réznorodne podmioty:
gminy, powiaty, wspdlnoty i spdtdzielnie mieszkaniowe, organizacje religijne i charytatywne, fundacje
i stowarzyszenia, pochodzace ze wszystkich krajow zwigzkowych. W swoich projektach instytucje
i organizacje wypracowaty r6zne modele sasiedzkiego wspdtdziatania, partycypacji spotecznej oraz

wsparcia i opieki w Srodowisku zamieszkania.

,GeroMobil- diagnoza i wsparcie w miejscu zamieszkania”. GeroMobil to minibus dziatajacy jako

mobilny punkt diagnozy i poradnictwa dla 0séb zagrozonych i zyjacych z demencjq oraz udzielajacy
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wsparcia ich opiekunom nieformalnym i cztonkom rodziny. Istotg projektu jest proaktywne docieranie ze
wsparciem do 0s6b zagrozonych demencjg oraz cierpigcych na te chorobe mieszkajacych na terenach
wiejskich i stabo zaludnionych. Poza informowaniem o chorobie i przeprowadzaniem testéw
diagnostycznych, oferowana pomoc polega na doradztwie odnosnie opieki nad osobg z demencjg
I odpowiedniej adaptacji mieszkania, a takze posredniczeniu w dotarciu do ustug wsparcia dostepnych
w regionie oraz mozliwych do uzyskania Swiadczen pienigznych. Porady udzielane sg w minibusie —
ktéry dzieki zainstalowanej platformie jest przystosowany takze do potrzeb oséb poruszajacych sie na
wodzkach — lub telefonicznie. Istnieje takze mozliwo$¢ uméwienia sie z wyprzedzeniem na wizyte
domowa.

Waznym elementem projektu sg dziatania skierowane do opiekundw nieformalnych oséb z demencja.
Poza wsparciem doradczym i psychologicznym, zespdt GeroMobil oferuje im takze dorazng pomoc
w opiece nad bliskim w postaci czasowego zajecia sie chorym. Opiekunowie zyskujg dzieki temu czas
m.in. na zakupy czy wizyte u fryzjera, ktory trudno niejednokrotnie im wygospodarowac bez pomocy

Z zewnatrz.

— Hiszpania

Projekt ,Positki na kétkach” realizuje mata firma rodzinna zatozona w 2003 roku przez Marie
Hernandez w miasteczku El Bonillo (3000 mieszkancéw). Jej celem jest dostarczanie domowych
positkbw osobom, ktére nie moga gotowac codziennie ze wzgledu na zaawansowany wiek czy
niepetnosprawno$¢. Positki skladajg sie z dwudaniowego obiadu z satatg, chlebem i deserem. Sg
dostosowane do potrzeb dietetycznych osdb starszych konsultowanych z lekarzami i dietetykami,
a takze smakéw samych odbiorcow (co jest mozliwe dzigki lokalnej dziatalno$ci i duzemu naciskowi na
budowanie relacji spotecznych miedzy osobami dostarczajacymi positki a odbiorcami). Ustuga jest
realizowana we wspotpracy z lokalnym biurem pomocy spotecznej, ktdre wigczyto oferowanie positkdéw
do swojej oferty dla senioréw oraz zarzadza zleceniami na positki realizowanymi w ramach publicznego

systemu wsparcia.

Projekt ,Warsztaty rzemie$lnicze i nie tylko...”. Organizacja warsztatow aktywizacyjnych dla
osob  starszych, ktére majg na celu ochrone dziedzictwa kulturowego obszaru i promowanie
wymierajacych zawodéw i rzemiosta. Gtéwng ideq programu byto, aby w ramach aktywnosci
organizowanych
w projekcie to osoby starsze mogty stac sie nauczycielami i mistrzami. Mogty one przekazywac swoje
doswiadczenie i wiedze innym, zwtaszcza osobom miodym. A przy okazji, oferowane byty dla nich
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liczne dziatania towarzyszace majace sprzyjac ich wiekszej integracji spotecznej. W ramach projektu

byly organizowane:

— Warsztaty rzemiesinicze: oparte o0 zasade wymiany wiedzy miedzy pokoleniami (np.
wikliniarstwo, koszykarstwo, tradycyjne cukiernictwo), w ramach projektu odbywaty sie takze
szkolenia z zakresu ochrony Srodowiska roslin, ktére sg wykorzystywane do tradycyjnego
rekodzieta;

— Szkolenia i akcje informacyjne: organizowane zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
osoby starsze (np. sesje dotyczace zarzadzania budzetem domowym, dostepnej pomocy
spotecznej, spadkow i testamentow);

—  Aktywne spotkania dla senioréw, w ramach ktérych wykonywano prace w ogrodzie lub w sadzie;

— Uczestnictwo w wystawach i targach: uczestnicy projektu brali czynny udziat w targach
i wystawach regionalnych zwigzanych z rzemiostem, takze poprzez organizowanie pokazow
wytwarzania rekodzieta dla zwiedzajacych, pokazy organizowano takze w miastach regionu,
w ramach dziatan zwigzanych z przenoszeniem tradycji wiejskich do miasta;

— Popularyzacja kultury ludowej: organizowano spotkania i dziatania majgce na celu szerzenie
tradycji ludowych i folkloru (np. wydanie zbioru powiedzen, piosenek i starych dowcipéw, wydanie

ksigzki kucharskiej z lokalnymi przepisami).

—  Wiochy

,0lidarna Gora” polega na wizytach domowych interdyscyplinarnego zespotu, ktdre majg objaé
wszystkie osoby starsze w danym terenie. Interdyscyplinarny zesp6t ztozony z pracownikéw opieki
zdrowotnej i spotecznej (pielegniarka, fizjoterapeuta, pracownik socjalny, w razie potrzeby takze lekarz
rodzinny) podrozuje od drzwi do drzwi, odwiedzajac w domach wszystkie osoby starsze powyzej 74 lat
mieszkajace na danym terenie.

Cel wizyt jest dwojaki. Po pierwsze, pozwala na zidentyfikowanie potrzeb osob starszych i utozenie dla
nich planu opieki na przysztos¢ (w tym opieki psychologicznej, jesli jest taka potrzeba). Po drugie,
zespot ma za zadanie dostarczenie doraznej pomocy, tam gdzie jest wskazana.

Program pozwala wczesnie wykrywa¢ zagrozenia, ktére moga wptyngC na pogorszenie stanu zdrowia
danej osoby. Zesp6t podczas wizyt bedzie monitorowat stan zdrowia kazdej osoby poprzez testy na
czynniki ryzyka, badania krwi, EKG. Osoby starsze oraz ich bliscy otrzymajg praktyczne wskazowki
pozwalajace na zwiekszenie bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania (np. je$li senior jest w grupie

wysokiego ryzyka upadkéw, otrzyma informacje, w jaki sposob zmniejszy¢ to ryzyko w prosty sposob,
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np. usuwajac dywan lub przestawiajgc meble). Kazda wizyta jest tez okazjg do rozmowy, stworzenia

sieci wsparcia wokot 0sob zyjacych samotnie.

We Wtoszech w rejonie Carignale realizowany jest zbiér inicjatyw spotecznych w wyludniajgcym

sie regionie, ktore majg poprawic jakos¢ zycia 0sob starszych.
o Taksowka spoteczna

Gmina, korzystajac ze wsparcia organizacji non-profit, kupita samochdéd (samochdd Fiat Sedici
z napedem 4x4 dostosowanym do gorskiego terenu), aby poméc w realizacji potrzeb transportowych
mieszkancow. Osoby starsze mogq korzysta¢ z taksoéwki w réznych celach, np. zeby dosta¢ sie do
lekarza, do urzedu czy do fryzjera w najblizszym wiekszym miasteczku. Kierowcami sg zaréwno
pracownicy samorzadowi, jak i wolontariusze: czesto osoby starsze, ktére chcg nadal by¢ aktywne
w lokalnej spotecznosci. Kierowca nie tylko oferuje transport, ale i towarzyszy osobie starszej podczas
zatatwiania sprawunkow i w razie potrzeby pomaga w innych czynnosciach, np. w wypetnieniu drukow
urzedowych. Mieszkancy nie muszg ptaci¢ za ustuge. W miesigcach zimowych starsi mieszkancy moga

takze skorzysta¢ z bezptatnej pomocy w odsniezaniu.
e (azeta spofeczna

Jednym z wiekszych probleméw Cerignale jest fakt, Ze wiekszo$¢ osob starszych mieszka samotnie,
poniewaz mtodsze pokolenia wyemigrowaty do miast za pracg. Dlatego osoby starsze mieszkajace
same w odlegtych lokalizacjach w miesigcach zimowych majg zapewniong codzienng dostawe gazety
przez listonosza oraz dostawe lekow z apteki w razie potrzeby. Projekt "Un giornale per amico" —
"Gazeta dla przyjaciela", realizowany we wspotpracy z pocztg oraz wydawcy gazety, jest namiastkg
opieki domowej, ktorej witadze lokalne nie sq w stanie zapewni¢. Zapewnia osobom starszym
mieszkajacym w izolacji codzienny kontakt z listonoszem, ktory oprocz dostarczenia gazety ma takze za

zadanie sprawdzi¢ 0golng sytuacje i stan zdrowia danej osoby.

e Halo opiekun’- Infolinia, wizyta domowa oraz szybka pomoc opiekunicza dla senioréw i ich rodzin
w trudnej sytuacii.

Seniorzy i ich bliscy w sytuacji kryzysowej moga zgtasza¢ problemy na bezptatnej infolinii (tzw. zielony

telefon). Otrzymajg bardzo szybkg pomoc i wszystkie potrzebne im informacje. Projekt dedykowany jest

osobom starszym zyjacym samotnie lub z rodzing, ktére spetniajg szereg warunkow:

— majq 65 lat lub wiecej;

— na state mieszkajg na terenie realizacji projektu;
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— nagle znalazly sie w trudnej sytuacj;
— dotychczas nie otrzymywaty Swiadczen pomocy spotecznej;

— nie zatrudniajg opiekuna we wtasnym zakresie.

Operator zielonego telefonu zaplanuje i przeprowadzi konieczng interwencie w odpowiedzi na
zgtoszony problem. Interwencja obejmuje wizyte w domu seniora w ciggu 48h od zgloszenia,
przekazanie odpowiednich informacji, pokierowanie dalszych krokéw i poinstruowanie o dostepnych
formach pomocy (zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym), podstawowe szkolenie z zakresie
opieki nad osobg starsza, w razie potrzeby czek opiekuriczy o wartosci 300 EUR, ktory upowaznia do
skorzystania z opieki bez kolejki. Czek jest realizowany poprzez zamdwienie ustug na portalu on-line,
w czym osoba przeprowadzajaca wizyte domowg tez moze asystowaé. Czek pozwala skorzysta¢
z maksymalnie 30 godzin pomocy.

Infolinia jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8 - 18 oraz w soboty w godzinach 8 - 13.

Projekt na zlecenie wtadz regionu wykonuijg organizacje non-profit.

— Francja

Warsztaty ,Pomysine starzenie si¢” to profilaktyczne warsztaty prowadzone lokalnie przez
odpowiednio przygotowanych pracownikow socjalnych i wolontariuszy dla poprawy zdrowia,
samopoczucia i aktywizacji 0sob starszych.

Zajecia sq prowadzone z wykorzystaniem metod aktywnych tgczacych materiaty naukowe, gry
i wymiane do$wiadczen. Zaleznie od regionu organizowane sg w formie od 5 do 7 spotkan trwajgcych
do 3 godzin. Grupa sktada sie $rednio z 10 do 15 osdb w wieku powyzej 54 lat. Tematyka poruszana
podczas warsztatbw ma wspdlny mianownik: przepis na aktywne zycie i pomys$ine starzenie sie.
Obejmuje

m.in. nastepujace zagadnienia:

—  Sprawny umyst, sprawne ciato;

— Ruch to zdrowie;

— Jedz zdrowo i kolorowo;

—  Obudz zmysly, zachowaj réwnowage;
— Dbaj o stare kosci;

—  Spac jak 20-latek;
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—  Lekarstwa — produkt nie jak kazdy inny;
—  Dobre zeby na diugi czas;
—  Psychologia i spokoj wewnetrzny na co dzien;

—  Profilaktyka upadkow.

We Francji funkcjonuje sie¢ zaopatrzenia solidarnych sklepdw spozywczych AIN.D.E.S. Jest to
sieC wspdtpracy i zaopatrzenia miedzy instytucjami $wiadczacymi pomoc rzeczowg — zywnosciowa,
lokalnymi rolnikami w trudnej sytuacji zyciowej i solidarnymi sklepami spozywczymi.

Projekt Uniterres jest jedng z form dziatalnosci stowarzyszenia A.N.D.E.S. — Association Nationale de
Développement des Epiceries Solidaires — sieci solidarnych sklepdw spozywczych. Sa to sklepy, gdzie
osoby w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej (emeryci, bezrobotni, rodziny wielodzietne, o niskich
dochodach, itp.), ktére jednak nie chcg korzysta¢ z pomocy charytatywnej, mogq zakupi¢ Swieze
produkty za okoto 30% ich wartosci rynkowej. Zadaniem Uniterres jest nawigzanie lokalnej wspdtpracy
miedzy instytucjami Swiadczacymi pomoc rzeczowg — zywnosciowa, lokalnymi rolnikami i solidarnymi
sklepami spozywczymi (Epiceries Solidaires) oraz stworzenie matej sieci zaopatrzenia w zywno$¢.
Program wspiera przede wszystkim osoby w trudnej sytuaciji, w tym rolnikow dziatajacych na obszarach
oddalonych od sieci dystrybucji, w matych gospodarstwach, rozpoczynajacych dziatalno$¢ w obszarze
produkciji rolnej, zmieniajacych jej charakter lub bedacych w trudnej sytuacji zyciowej wymagajace;
wsparcia w utrzymaniu dziatalnosci rolniczej. Uniterres wspiera ich samodzielno$¢ i zapobiega
koniecznosci korzystania przez te osoby z opieki spoteczne;.

Pierwszym krokiem we wigczeniu kolejnego gospodarstwa do sieci dystrybucii jest identyfikacja rolnika
- producenta — w trudnej sytuacji zyciowej. Odbywa sie to z pomocg instytucji pomocy spotecznej,
pracownikdw socjalnych lub stowarzyszen dziatajgcych na wsiach. Po nawigzaniu kontaktu, wyjasnieniu
zasad funkcjonowania zaméwien i dostaw, i jesli warunki wspotpracy odpowiadajg kazdej stronie, rolnik

i jego produkty wigczane sq do lokalnego systemu zaopatrzenia.

,DETECT: Diagnoza, Stuchanie, Leczenie, Ocena i Zrozumienie w Telemedycynie”. Projekt
polega na wdrozeniu rozwigzan telemedycznych w celu poprawy komfortu oséb starszych
mieszkajacych poza miastem poprzez zwiekszenie ich dostepu do zaawansowanych konsultacii
medycznych.

Kazdy pacjent objety ustugami w zakresie telemedycyny ma stworzong i zinformatyzowang karte

pacjenta. Jest ona udostepniona zdefiniowanej grupie osob zaangazowanych w jego leczenie i opieke,
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w tym takze opiekunom nieformalnym. Pozwala to na lepsze diagnozowanie choroby, poznanie

pacjentéw leczonych juz wczesniej, ich szybkg ocene i pogtebione zrozumienie ich stanu zdrowia.

,Oystem monitorowania i wsparcia 0sob starszych Divas” to szeroko zakrojony system
monitorowania sytuacji osob starszych, zwtaszcza zyjacych samotnie i na terenach stabo zaludnionych,
we wspotpracy z pocztq i listonoszami.

Listonosze poprzez codzienne odwiedziny w domach oséb starszych czuwajg nad ich zdrowiem,
samopoczuciem i wspierajg w prostych potrzebach, takich jak drobne zakupy czy dostarczenie lekow.
Projekt wpisuje sie w priorytety polityki senioralnej francuskich wladz centralnych i samorzadowych

zwigzane z wykrywaniem i profilaktyka ryzyka niesamodzielnosci.

,Mieszkaniowe pogotowie zimowe” — program oferuje kazdej zimy tymczasowe zakwaterowanie
w wymiarze od kilku dni do 3 miesiecy w matych domach opieki (do 25 miejsc) dla oséb starszych
mieszkajacych na obszarach wiejskich. Mieszkaniowe pogotowie zimowe dostepne jest miedzy
15 pazdziernika a 30 kwietnia. Projekt jest skierowany do 0s6b majacych ciezkg sytuacje mieszkaniowg
lub ktore nie powinny mieszka¢ samotnie w okresie zimowym. Osoby te majg zapewniony wigkszy
komfort, w tym ciepte pomieszczenia, kontakt z ludzmi i spedzanie zimowych dni przy wspoinych
positkach, aktywnos$ciach i wycieczkach zaproponowanych przez wolontariuszy. Inicjatywa ma stanowic¢
alternatywe dla przedwczesnego umieszczenia 0séb starszych w domach opieki. Bezpieczne
zakwaterowanie na czas zimy pozwala osobom starszym na przediuzenie samodzielnego Zzycia

w domu tak dtugo, jak to mozliwe.

,iransport na zadanie dla osdb starszych® - seniorzy zamieszkali na terenie kilku gmin
rozrzuconych na dos¢ duzym obszarze wiejskim majg dostep do ustugi transportowej — minibus na
zadanie, zainicjowanej przez lokalne Centrum Pomocy Spotecznej. Ustuga transportowa realizowana
na telefoniczne zamdwienie przynajmniej dzien wczesnie szybko ewaluowata: od zapewnienia
przejazdéw na cotygodniowy rynek, przez zwigkszenie czestotliwosci w celu utatwienia dostepu do
lekarzy
i wydarzen spotecznych, az do rozszerzenia ustugi na nowe grupy docelowe i obecnie -
skoordynowanie transportu na zadanie z rozwijajacq sie lokalng siecig transportu publicznego
TransPérigord. Cechg charakterystyczng ustugi jest obecno$¢ asystenta podrézy. Na poczatku
stanowisko to byto dofinansowane z urzedu pracy, nastepnie zatrudniono wykwalifikowang osobe na
20 godzin tygodniowo. Potrzebne byty umiejetnosci opiekuricze i dobre podejécie do osob starszych

bardziej niesamodzielnych, ktérym trzeba byto poméc.
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- Finlandia

,Zbawiciele codziennego zycia” pod parasolem lokalnych organizacji i stowarzyszen mtode
osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym pomagajg osobom starszym w drobnych
czynno$ciach codziennych takich jak odbidr poczty, zrobienie zakupdw, pomoc w korzystaniu z nowych
technologii czy wyj$cie na spacer.

Projekt byt realizowany w ramach inicjatywy nakierowanej na stworzenie innowacyjnych modeli
dostarczania ustug, w oparciu o analize lokalnych potrzeb i dostepnych zasobow. Jego realizacja
pozwolita réwniez na osiggniecie waznych celéw spotecznych, poprzez potgczenie dwoch grup

0 uzupetniajgcych sie potrzebach w sposob przynoszacy istotne korzysci kazdej z nich.
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